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Ano novo, velhos ataques!

Governo intensifica retirada de direitos

uando “a esperanca venceu 0 medo”, ou seja,

quando Lula chegou a presidéncia da Republica

em 2003, havia sim a esperanga de que 0s anos
nefastos de Collor e FHC tivessem ficado para trés. Havia a
esperanca de mudanga na politica econdmica ditada pelo
FMI; havia esperanca no fim da financeirizagdo da economia;
havia esperanga no combate aos transgénicos; havia
esperanca na efetivagdo da reforma agraria, com democrati-
zacdo do acesso a terra; havia esperanga no fim da privatiza-
¢do do Estado brasileiro. Mas, sobretudo, havia sim a
esperanca de que os direitos sociais estariam protegidos dos
ataques de governos subservientes aos ditames do capital.

Collor abriu o caminho da privatizagdo do Estado, da
desregulamentacdo e financeirizacdo da economia. Sua
politica econémica provocou uma brutal reestruturagéo
produtiva, levando a desindustrializagdo inimeros setores e
ao aumento do desemprego. Quem conseguiu permanecer
no emprego vivenciou a intensificacdo dos ritmos da
producdo e aumento da jornada de trabalho, além de amargar
o achatamento salarial.

Com o Plano Real, FHC deu o primeiro passo a total
abertura do mercado brasileiro ao capital internacional.
Seguia a politica de desregulamentacdo de Collor reduzindo
drasticamente o investimento estatal, dilapidando o
patriménio publico através de fraudulentas privatizacGes.
Nao s leiloou & preco de banana empresas estratégicas para
a soberania nacional como sucateou 0s servicos publicos
atacando os diretos sociais, apresentados ora como “privilé-
gios”, ora como “injusticas”, mas sempre colocados como
“financeiramente inviaveis”. A reducgdo dos investimentos
nas politicas sociais voltadas para a massa trabalhadora, e seu
consequente sucateamento, forneceu os argumentos que
FHC precisava para justificar seu ataque, notadamente a
Previdéncia.

A contrarreforma da Previdéncia de FHC, em 1998,
alterou a forma de contagem do tempo de aposentadoria. O
tempo de trabalho foi substituido pelo tempo de contribui-
¢éo, obrigando os trabalhadores a comprovarem que de fato
trabalharam e contribuiram. Antes a prova cabia aos patrdes.
Posteriormente, FHC criou o fator previdenciario, umaregra
matematica que diminui o valor do beneficio, quanto mais
jovem o trabalhador ou trabalhadora alcanca o tempo para se
aposentar, prejudicando aqueles que comegaram a trabalhar
muito jovens. Mudou também as regras para a concessdo da
aposentadoria especial, prejudicando os trabalhadores de
areas perigosas e insalubres, além dos professores, que na
pratica perderam o direito a aposentadoria aos 25 anos de
Servico.

Mais nefasto que o prolongamento do tempo de
trabalho, foi a adesio do entéo presidente da Central Unica
dos Trabalhadores — CUT, Vicentinho, ao projeto de FHC.
Seu apoio garantiu adesmaobiliza¢do dos trabalhadores.

Ricardo Antunes registrou suas impressoes:

“O pais da Era FHC é hoje socialmente devastado,

Desindustrializado, submisso ao sistema financeiro

internacional, paraiso produtivo das transnacionais que

frequentemente se apoderam dos recursos publicos
dos estados, (...). Um pais cujos indices de criminalida-
de nos inserem em uma guerra civil despolitizada,
conduzida pela criminalidade e pelo narcotréafico, num
subsolo social adocicado pelo coro das Igrejas

Universais de um universo desencontrado e socialmen-

te destrocado™.

O primeiro ano de mandato do filho do Brasil —
nordestino/retirante/operario — logo frustrou aqueles que
alimentavam perspectivas de mudangas. O acordo firmado
por Lula com o capital estrangeiro com o sugestivo nome de
“Carta a0 Povo Brasileiro” ndo tardou em ser cobrado. O
governo Lula protagonizou o desmonte do regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos. Sua contrarreforma
abriu caminho para a privatizagdo da previdéncia, com a
instituicdo do teto para os beneficios e a criacdo da previdén-
cia complementar. Lula definiu em lei que obrigatoriamente
um agente financeiro deve participar da constituicdo desses
fundos, criando um mercado gigantesco para 0s banqueiros
explorarem.

Além disso, a reforma de Lula estabeleceu a taxacdo de
inativos (aposentados e pensionistas), definiu uma idade
minima para a aposentadoria dos servidores publicos
vinculando-a com o tempo de contribuigéo, o rebaixamento
dos valores das pensdes e o fim da paridade e integralidade
dos vencimentos dos servidores frente aos salarios dos
colegas daativa.

Para aprovar a reforma, Lula acionou 0s mecanismos
clientelistas tradicionais da politica brasileira; compra de
votos com cargos no governo e nas empresas estatais e com
pagamento em dinheiro vivo — 0 “MENSALAO”. Para
vergar a resisténcia dos servidores pablicos, contou com o
total apoio da CUT. Seu primeiro presidente, Jair Meneguelli,
foi & imprensa defender a reforma. A direcdo da CUT
defendeu a instituicdo de um tento previdenciario e conse-
guentemente a criacdo das aposentadorias complementares
em substituicdo a aposentadoria
integral. Assim como 0 governo,
também a CUT néo debateu o tema
com sua base. Ao contrario, optou
por participar do forum tripartite
constituido pelo governo e
composto em sua maioria por
grandes empresarios devedores da
previdéncia, a0 mesmo tempo em

Até 2016, empresarios de 40
setores estardo liberados da sua
contribuicéo de 20% a
previdéncia. Em 2013, a perda

¢do da folha de pagamento para 0s empresarios,
zerando a contribuicdo previdencidria de alguns
setores da inddstria através do pacote de medidas
econdmicas chamado “Plano Brasil Maior”. Até 2016,
empresarios de 40 setores estardo liberados da sua
contribuicdo de 20% a previdéncia. Em 2013, a perda
da receita para a previdéncia sera de 12 bilhdes de
reais. Em quatro anos serdo 60 bi. Trata-se do maior
ataque aos recursos da previdéncia pablica. E o
argumento que o governo e a midia burguesa precisam
para promover seus novos ataques a Previdéncia
Pablica que, com certeza, virdo. Favorecida, a
burguesia agradece. Em nota oficial sobre o pacote
“Brasil Maior”, o presidente da FIESP disse: “Toda
desoneracdo é bem vinda” (FIESP. 2012). O objetivo
principal é diminuir os custos de producéo e, toda vez
que a burguesia fala em custo,
sabemos muito bemaquemea
oqueelaserefere.

Mas o0s ataques nédo
param por ai! O Congresso
Nacional estuda novas
mudancas na Previdéncia e
entre seus principais pontos
estd a ampliagdo da idade

que se colocava abertamente da receita para a preVidénCia sera minima para 65 anos, fim da

contra a greve nacional dos
servidores publicos federais
deflagrada contraaquela reforma.

Surpreendente foi o
argumento utilizado para acelerar
sua aprovagdo: era preciso acabar com o privilégio dos
servidores. Mirando nos SPF acabou por abrir caminho para
depois atacar também os direitos dos trabalhadores da
iniciativa privada. E essa foi a ttica do governo, dividir os
trabalhadores do setor publico e do privado para avangar na
retirada de direitos.

Era a Histdria se repetindo como farsa. Passados dez
anos do maior ataque a classe trabalhadora, vindo de um
presidente operario, chegou a vez da presidente mulher, ex-
militante de esquerda que lutou contra a Ditadura Militar
preparar seus ataques.

Desde quando assumiu, Dilma vem tentando conter os
efeitos da crise capitalista com expressivos cortes no
orcamento das areas sociais (50bi em 2011 — sendo 3,2 da
Educacéo —e 55bi em 2012 —sendo 5bi da Salide) e desonera-

de 12 bilhGes de reais. Em
quatro anos seréo 60 bi.

diferenciacéo por sexo, idade e
categoria profissional — o que
configura um novo ataque ao
magistério —, e fim da vincula-
¢do com o salario minimo e o
estabelecimento de um teto previdenciario e previ-
déncia complementar — o que significa que quem
quiser se aposentar com proventos maiores do que
aqueles estabelecidos pelo teto do regime geral tera
que pagar aos fundos de penséo.

Os servidores publicos federais foram os
primeiros a amargar esta derrota. No ano passado o
governo Dilma aprovou a criagdo da Fundagio
Nacional de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico — FUNPRESP que passara a vigorar a partir
de fevereiro deste ano. A Funpresp estabelece um teto
méximo de R$ 3,9 mil por més pelo qual o servidor se
aposenta e, para receber na aposentadoria 0 mesmo
que recebia na ativa (caso seja superior ao teto do
INSS), o servidor tera de contribuir paraa Fundagéo.
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O quadro abaixo mostra as principais propostas de alteracdo da Previdéncia:

Com pretexto e modernizar
legisiacao trahalhista, sindicato
Cutista, empresarios e governo
Aposentadoria por tempofSem idade minima. Idade: 60 anos (homem e mulher). llllﬂl'em ﬂﬂ)(illililal' llil'ﬂilﬂs
de contribuicdo Contribuicdo: Contribuigdo: 35 anos.

35 anos (homem);
B0 anos (mulher). I m setembro de 2011, o Sindicato dos Metaldrgicos

Dispositivo Como é hoje
Aposentadoria por idade [Caréncia: 15 anos.

Idade: 65 anos (homem);
60 anos (mulher).

Proposta novos entrantes

Caréncia: 25 anos.
Idade: 65 anos (homem e mulher).

Nao ha restricdes. Imposicio  de  condicionalidades  que do ABC paulista, berco do novo sindicalismo nos
eflitam o grau de dependéncia do conjuge| anos 1980, protagonista na criacdo da CUT e, ainda

bu parceiro sobrevivente e filhos. hoje filiado a esta central, apresentou uma proposta para resolucéo
Fim da vinculacdo a0 minimo. Qe conflitos entre patrdes e empregadqs relacionados a salério,
Valor inferior ao do piso previdenciario. jornada e condigdes de trabalho, denominada “Acordo Coletivo
Atualizacio pela inflacio passada. Espema!”. Trata-se de um projeto de_ Iel_que pr|V|I'eg'|a a negocia-
Idade: 70 anos. ¢éo coletiva e pretende garantir a um sindicato profissional e a uma
Fim da vinculago ao minimo. empresa do setor eco_n(gmico cqr_respondente, estipular, com
Atualizacio pela inflagio passada. seguranca juridica, condicdes especificas de trabalho. -

Diferenca por sexo, setorDiferencial de menos 5 anos na idade efFim do diferencial. O discurso apresentado na cartilha elaborada pelo sindicato
e categoria profissional  fempo de contribuicio para: para convencer os trabalhadores a aceitar tal proposta, € 0 mesmo
mulher: V|ven0|a_do nas contrarreformas de FHC e Lula: a necessidade de
professor em sala de aula modernizar as relagdes detrabalht_). _ .

trabalhador rural. ~ Trata-se na verdade de mais uma tentativa de flexibilizar a
Previdéncia do servidorNo regulamentada. legislagdo protetora do trabalho. Ao mesmo tempo em que ataca 0s

Pensbes por morte

Valor vinculado ao salario minimo.
Idade: 65 anos.

BPC assisténcia social

Piso previdéncia social ~ Valor vinculado ao salario minimo

Regulamentacdo. Instituicdo da previdéncia

odblico direitos conquistados com muita luta pelos trabalhadores e

OMe garantidos pela CLT, resgata, no que diz respeito & organizagao
sindical brasileira criada por Vargas em 1931, o seu principal
fundamento, a colaboragéo de classes. Partem da ilusdo de uma
burguesia passiva e esquecem que essa mesma burguesia sempre
buscou travar toda e qualquer iniciativa governamental que
pretendesse regulamentar o trabalho, desde o salrio até a jornada e
condicGes de trabalho.

Ao invés de avancar na consolidacdo de direitos e na livre
organizacéo dos trabalhadores, prega a total desregulamentagéo do
trabalho a0 mesmo tempo em que perpetua a intervencédo do
Estado no movimento sindical. De acordo com o projeto, com
base numa lei, 0 Estado passa a exercer o papel de organizador do
sistema e fiador da representatividade sindical, definindo qual
sindicato representard os trabalhadores além de promover o
equilibrio das partes e assegurar que a negociacdo coletiva em
determinadas situacdes seja promovida.

O objetivo central das
contrarreformas da previdéncia é
garantir o lucro do capital em
tempos de crise. A privatizagdo da
Previdéncia promovida por FHC
(1998) e Lula (2003), movimen-
tou s6 no 1° semestre de 2012 um
mercado de 33 bilhdes de reais. E
0 mercado que mais cresce. No
mesmo periodo cresceu 32%. E
esse dinheiro, extorquido dos
trabalhadores, que os fundos
usam para movimentar o capital
ficticio das bolsas de valores. E
guando estas quebram, sdo 0s
trabalhadores 0s primeiros a
ficarem desamparados. Nos
EUA, de setembro de 1983 a
julho de 2002, as faléncias de
fundos de penséo chegaram a 500
bilhdes de dolares’.

Desde 1998, com a primeira
reforma da previdéncia de FHC,
0S argumentos sd0 0S Mesmos:
acabar com “privilégios”; acabar
com o “déficit”; e seguir a
“tendéncia mundial”. Mas na
Franga, mesmo em crise, 0 novo
presidente que derrotou o
direitista Sarkozy, Francgois
Hollande, diminuiu a idade da
aposentadoria de 62 para 60 anos.
Na Bolivia, Evo Morales
diminuiu de 60 para 58 anos e 56
para as atividades insalubres.
Porém, o avanco mais significati-
vo em relacdo a legislacdo
trabalhista se operou na
Venezuela. As vésperas do 1° de
Maio de 2012, o presidente Hugo
Chévez promulgou a nova Lei
Organica do Trabalho. “A
reforma foi formulada a partir de
mais de 19 mil propostas, em sua
grande maioria proveniente de
sindicatos e outras organizactes
de trabalhadores. Entre as
principais novidades da nova lei,
conhecida como LOT, estdo a
volta da retroatividade da
previdéncia social, que garantira

Fontes:

0s beneficios com base no dltimo
salario, o pagamento de indeniza-
¢do dobrada em caso de demis-
sBes injustificadas, a reducédo da
jornada de trabalho para 40 horas
semanais e o fim da terceirizacdo
no ambiente de trabalho”.

Em contradicdo com 0s
governos progressistas na
América Latina, o Brasil,
governado por um partido que se
denomina *“dos Trabalhadores”,
gue teve como presidente um
lider operario, assume a agenda

complementar

absorvida pelo seu trabalho
para o capitalista, ¢ menos que
uma besta de carga. E uma
simples maquina, fisicamente
destrogada e espiritualmente
embrutecida, para produzir
riqueza alheia”. A luta pela
reducédo da jornada e do tempo
de trabalho torna-se cada vez
mais fundamental para o
desenvolvimento humano. Mas
para avancar nas conquista sera
preciso antes derrotar os atuais
ataques e superar a crise

para avancar nas conquista sera preciso
antes derrotar os atuais ataques e
superar a crise enfrentada pelo
sindicalismo brasileiro marcada, entre
outras coisas, pelo total atrelamento da
CUT a ordem e ao governo.

do grande capital e impBe a
retirada de direitos como medida
fundamental para salvar os
capitalistas da bancarrota.

A nova contrarreforma da
Previdéncia impde ao movimen-
to sindical aretomada com forcae
consequéncia da velha bandeira
da reducéo da jornada de trabalho
e do tempo de trabalho. A
prolonga¢do do tempo de
trabalho, experimentada desde a
primeira reforma, acarreta em
aumento do desemprego. Mas,
mais do que isso, acarreta em
perda de tempo e espacos de
sociabilidade humana. Marx
observou que “o tempo é o
campo do desenvolvimento
humano. O homem que néo
dispde de nenhum tempo livre,
cuja vida, afora as interrupgdes
puramente fisicas do sono, das
refeicdes, etc., estd toda ela

enfrentada pelo sindicalismo
brasileiro marcada, entre outras
coisas, pelo total atrelamento da
CUT aordemeao governo.

Nas reformas de FHC e
Lula, a CUT foi o instrumento
desmobilizador da massa
trabalhadora. A luta contra este
novo ataque terd que ser
articulada por fora e contra a
CUT. Mas principalmente
contra um governo que registra
um alto indice de aprovacdo
popular. Qualquer setor
minimamente comprometido
com os interesses dos trabalha-
dores ndo pode se calar diante
desta barbérie. E o siléncio das
Centrais governistas que tem
garantido o sono tranquilo dos
governos petistas e — entre
outros elementos — seus altos
indices de aprovacéo. 7

' ANTUNES, R. A desertificacio neoliberal no Brasil (Collor, FHC e Lula). 22 Ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2005, p. 46.
?COGGIOLA, Osvaldo. A Faléncia Mundial dos Fundos de Pensdo. Disponivel em: http.//www.adur-rj.org.br

estamos diante de um profundo
processo de substituicdo do legislado

pelo negociado. A flexibilizacéo da
legislacdo proposta tanto pelo sindicato

dos metalargicos quanto pela CNI
significa na pratica a substituicdo de uma

legislagdo universal, garantidora de
direitos, por uma “legislacdo” focalizada

Outro ponto importante de tal proposta é o ataque ao
sindicato de base. Se este se recusar a celebrar o Acordo Coletivo
Especial, uma entidade superior, (federagdo, confederacdo ou
central) poderd assina-lo em seu lugar. Esse ataque a autonomia dos
sindicatos de base ja figurava como proposta na contrarreforma
sindical apresentada por Lula em 2003. >
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No que diz respeito a Organizagdo por Local de
Trabalho e as préticas antissindicais do patronato brasileiro,
a proposta confunde a legislagéo sindical com a legislagdo
protetora do trabalho e atribui a esta os maleficios do
controle estatal sobre os sindicatos.

Qualquer proposta que pretenda modificar a legislacdo
trabalhista deve antes se preocupar em superar o atrelamen-
to dos sindicatos ao Estado garantindo a mais ampla
liberdade de organizacdo aos trabalhadores. Estes é que
devem escolher qual sindicato os representa. O presente
projeto, ao contrério, fortalece o vinculo entre sindicato e
Estado e refor¢a a fragmentacdo das negociagdes coletivas
por empresas, esvaziando 0 movimento sindical de qualquer
conteldo politico mais agressivo e de pautas mais gerais para
0 conjunto da massa trabalhadora, fortalecendo o particula-
rismo corporativista.

Em total sintonia com a proposta de “Acordo Coletivo
Especial” apresentado pelo sindicato dos metaldrgicos do
ABC, a Confederagdo Nacional da Industria, 6rgdo que
representa os industriais do pais apresentou ao Congresso
Nacional, no final de 2012, o documento “101 propostas
para modernizacdo trabalhista”. Assim como o primeiro, a
proposta da CNI pretende valorizar a negociacéo coletiva.
Mas por tras desta iniciativa esconde-se uma série de ataques
adireitos ha muito consagradosna CLT.

Em sintese, 0 documento da CNI propde; criagdo de
espacos individuais de negociacdo; estabelecimento do
trabalho em regime de tempo parcial; contratacdo de pessoa
fisica para prestacdo de servico eventual, quando néo
existentes as caracteristicas legais de vinculo empregaticio.
Estas medidas caracterizam um profundo processo de
flexibilizagdo e precarizagdo das relagBes de trabalho. Se
acatadas pelo Congresso, o trabalhador passa a ser responsa-
bilizado pela sua contratacdo, tendo que arcar com as
despesas e também pela negociagdo acerca das condi¢Ges de
venda dasua forga de trabalho.

A CNI propde ainda que o deslocamento do trabalha-
dor entre a portaria da empresa e o local de trabalho néo seja
considerado tempo a disposicdo do empregador como
ocorre hoje. Essa medida afetara principalmente os
trabalhadores em frigorificos, onde as portarias onde se bate
o cartdo ficam distantes dos locais de trabalho. Propde
também a revogacdo do regime de sobreaviso; propde a
extingdo do salario-minimo regional e dos pisos salariais
estaduais. Propde a revogagdo do intervalo de descanso de
15 minutos para mulheres antes da jornada extraordinaria
(artigo 384 da CLT). Propde o fracionamento de férias em
trés periodos anuais para todos os empregados; a extingdo da
multa adicional de 10% sobre o FGTS nos casos de
demissdo sem justa causa; a reducdo de jornada com
consequente redugdo de salario de modo a permitir ajustes
em tempos de mudangas e dificuldades.

Essas sdo apenas algumas das medidas apresentadas
pelos empreséarios da Inddstria. O conjunto das 101
propostas reforca o carater da burguesia em relacdo a
legislagdo protetora do trabalho. Ela ndo s6 mantém sua
posicdo contréria a toda e qualquer politica de direito social e
de protecdo ao trabalho, como tenta, de todas as formas,
acabar comelas.

Seja através da proposta do “Acordo Coletivo
Especial” ou das intencfes dos industriais, estamos diante de
um profundo processo de substituicdo do legislado pelo
negociado. A flexibilizagdo da legislacdo proposta tanto pelo
sindicato dos metaldrgicos quanto pela CNI significa na
pratica a substituicdo de uma legislagéo universal, garantido-
ra de direitos, por uma “legislacdo” focalizada, ou, o que €
pior, por um acordo individual ou coletivo por empresa.

As experiéncias, sobretudo da década de 1990, de
negociagdes coletivas e das camaras tripartites impostas
pelos empresarios, deixaram um saldo negativo.
Fragmentacdo das negociagdes e abandono das greves gerais
e até mesmo por categoria, substituidas em grande medida
pelas greves por empresas. Tal situacdo serviu de justificativa
ideoldgica para o sindicalismo dito “propositivo”, de
resultados, “cidaddo” que via na negociacdo a possibilidade
de manter 0s empregos ameagados com a reestruturagéo
produtiva, mesmo que para isso aceitassem perder alguns
direitos. Essa é a experiéncia do sindicato dos metallrgicos
do ABC.

Nos acordos firmados na década de 1990 entre este
sindicato e as grandes montadoras de automoveis —
reivindicados como modelos de negociacdo coletiva — 0s
trabalhadores amargaram o aumento do controle empresari-

al sobre ajornada de trabalho (via ampliacéo das horas extras
ndo remuneradas — banco de horas); reducéo de salarios,
politica de incentivo as demissdes e fechamento de postos
(via planos de demisséo voluntaria). “Ao fim do periodo de
vigéncia do acordo, o desemprego [principal justificativa
para participar das negocia¢des nas camaras setoriais]
continuava a crescer nas montadoras do ABC. A produtivi-
dade do trabalho e o lucro das empresas, entretanto, foram

1l

multiplicados muitas vezes™.

A “modernizagdo” que interessa aos

trabalhadores passa pela garantia da sua
livre organizacéao aplicando a convencdo

87 da Organizacao Internacional do
Trabalho.

O sindicalismo hegemonizado pela CUT e todas as
demais centrais alinhadas a Estrutura Sindical se adequou a
ordem e aceitou as determinagdes das negociacBes nos
marcos do que o capital imp&e. E um sindicalismo que néo
luta mais contra a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista. Ao
contrario. E co-autor! Assume parasi as propostas patronais.

A “modernizagdo” ndo é um imperativo sem o qual 0

Brasil amargard indices mediocres de crescimento
econdmico como vem demonstrando na Gltima década.
A “modernizagéo” serviu de argumento para privatizar
as principais empresas estratégicas da nacdo. Serviu de
argumento para terceirizar postos de trabalho; serviu de
argumento para atacar a previdéncia e, agora, usam-na,
parajustificar a retirada de direitos.

A “modernizagdo” que interessa aos trabalhado-
res passa pela garantia da sua livre organizagdo
aplicando a conven¢do 87 da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

A superacdo desse estado de coisas passa pelo
fortalecimento dos sindicatos de base, mas passa
também pela superagdo da forma de organizacdo dos
sindicatos no Brasil, ou seja, da Estrutura Sindical que
atrela os sindicatos ao Estado e legaliza a intervencdo
naquilo que deveria ser um instrumento autbnomo e
independente de luta e organizacdo da classe operaria
paraimpor suas reivindicagBes mais sentidas e imediatas
ao patronato, mas também para travar a luta pelo fim da
exploragdo capitalista e construgdo de uma nova
sociedade onde o fruto do trabalho pertenca a quem
trabalha. 7

Fonte:
' MATOS, M. B. Trabalhadores e sindicatos no Brasil. S&o Paulo:
Expressao Popular, 2009, p. 142.
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Codigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:
projeto para ampliar a dependéncia e a privatizacao

Apos o Caodigo Florestal, com comisséo constituida no Congresso Nacional, o PL 2177 caso aprovado,

ampliard a entrega do patrimonio brasileiro aos grandes grupos monopolistas privados

ciéncia e tecnologia com o
advento do capitalismo
monopolista tem se tornado

cada vez mais estratégica para a manutencédo
do processo reprodutivo do capital e de
expansao do mercado. Através da criacdo de
novos produtos e processos inovadores com
a tecnologia aplicada a producdo, o capital
tem usado o conhecimento para ampliar a
gama e a velocidade de circulagdo de
mercadorias bem como o ritmo do trabalho,
como meio de ampliacdo da exploracdo. O
resultado é que a produgdo da ciéncia e
tecnologia tem como fim o lucro e nédo a
satisfacdo das necessidades humanas.

Acontece que, como dizia Einstein, “a
ciéncia ndo pode criar fins” (Em: Por que 0
socialismo?), ou seja, quem o faz sdo 0s seres
humanos. Mas néo séo fins de neutralidade,
ou de desenvolvimento *“auto-justificado”,
mas sim interesses que refletem posi¢Bes
antagonicas de classe, ou no atual momento
de crise civilizatoria: posi¢des que variam
entre o potencial destrutivo do capital em
escala global — que se encontra em uma crise
estrutural — e os interesses da humanidade
em sua sobrevivéncia. O desenvolvimento
cientifico e tecnologico ndo é capaz de em si
resolver os graves problemas da humanida-
de. Ndo faltam exemplos de como as grandes
poténcias econdmicas, militares e politicas o
usam na destruicdo extensiva de biomas,
genocidios em massa, manutencdo do
desemprego estrutural (trocando trabalho
vivo por maquindrio sem diminuicdo de
jornada de trabalho), ampliagdo das
fronteiras agricolas voltadas ao agronegdcio,
transgénicos sem consequéncias previsiveis,
entre muitos outros exemplos.

E essaa marca do Projeto de Lei 2177 —
0 Cbdigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, em tramitagdo na Cémara de
Deputados e no Senado Federal desde
Agosto de 2011. Resultado de uma ampla
coalizdo, que inclui partidos da base aliada ao
governo federal e da “oposi¢do” (assinam a
proposicdo deputados do PT, PSDB, PSB,
PR, PDT, PMDB e PPS), a elaboragdo do PL
levou em consideragdo a contribuicdo de
Fundagdes de direito privado de todo o pais,
hd décadas empenhadas em ampliar a
intervencdo da iniciativa privada no interior

Reunido em Goiania (Novembro de 2012), Grupo de Trabalho Nacional de Universidade Popular debateu o tema.

das instituicdes publicas. Trata-se de uma
iniciativa orquestrada pelo bloco de poder
dominante em nosso pais — formado pelo
imperialismo, monopdlios e latifindio — e
que visa ser implementada como uma
regulamentacdo geral na area, apds varios
testes feitos com leis parciais, especialmente
a Lei de Inovagdo tecnoldgica (lei 10.973),
aprovadaem 2004 pelo Governo Lula.

Recurso e patrimdnio publico para
ainiciativa privada

Incapaz de arcar com 0s custos da
construgdo de uma infra-estrutura para
produzir conhecimento de ponta, 0s
monopo6lios nacionais e estrangeiros
pretendem deixar esse 6nus para o poder
publico, se apropriando do bdnus do seu
resultado. Segundo o PL, ficaria assegurado
ao poder publico (Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, agéncias de fomento) a
realizacdo de cooperacdo envolvendo
empresas privadas nacionais e internacionais
e instituicdes publicas e privadas com fins
lucrativos, além do desenvolvimento de
produtos e processos inovadores em
entidades de ciéncia e tecnologia com fins
lucrativos mediante a concessdo de recursos
financeiros, humanos, materiais ou de infra-
estrutura. Trata-se de algo novo, ndo discrimi-
nado explicitamente nas legislacdes
anteriores. Os recursos publicos poderiam
ainda financiar a¢des de empreendedorismo
tecnoldgico, ambientes de inovacao,
incubadoras, parques tecnolégicos, criacdo
de centros de pesquisa em empresas
nacionais e estrangeiras, além de cobrir
custos com instrumentos, equipamentos,
imoveis, construcdes, consultorias e servigos
para as instituicBes privadas. Mas ndo so sera
permitida a transferéncia direta de recursos
publicos para o setor privado, como se
ampliara a possibilidade das instituices
publicas — como as universidades, responsa-
veis por mais de 90% da producdo cientifica
do pais — compartilharem seus laboratérios,
equipamentos, materiais e instalagbes com
empresas privadas, inclusive transnacionais.

Mas ndo s a estrutura é entregue ao
setor privado. O PL 2177 também reforca o
papel de gestdo da politica cientifica e
tecnoldgica empreendida pelas Fundagdes
privadas no interior das universidades e

institutos, além de deliberar pela criagdo do
suspeito “Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica”,
o qual ndo possui nenhum tipo de classifica-
¢do ou definicdo de formas de escolha de
seus membros de funcionamento, podendo
se tornar em mais uma estrutura para burlar
0S mecanismos sociais de controle em prol
das necessidades mercadoldgicas.

Outra questdo séria referente a entrega
do patriménio brasileiro aos monopdlios
privados € o que diz respeito ao “acesso a
biodiversidade”. Pelo PL, sera permitido
independente de autorizagdo prévia, 0 acesso ao
patrim6nio genético e de conhecimento
tradicional para fins de pesquisa. Também
sera permitido, mediante autorizacdo do
Conselho de Gestdo do Patrimdnio
Genético, a extragdo do patrimdnio para fins
de produgdo e comercializagéo.

Maior desigualdade entre institui-
¢Oes publicas

H& muito o movimento em defesa da
educacéo tem defendido um padréo unitério
de qualidade em nivel nacional das institui-
¢cBes de ensino superior. Sabe-se que 0
caminho dominante tem sido no sentido
inverso: o reforgo da légica desigual das
instituicGes em nivel nacional. Desse modo,
com a recente expansdo de matriculas no
ensino superior brasileiro, algumas poucas
universidades e areas do conhecimento tém
recebido o rétulo de “centro de exceléncia”,
enquanto a grande maioria cai na logica da
certificagdo massiva de diplomas em um
universo de ensino de baixa qualidade, uma
escola de terceiro grau ou ensino pds-médio,
como tem sido chamado.

Com o Cddigo Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo sera firmado o ensino
de baixa qualidade como estrutural. Uma das
razdes é a mudanca na légica da carreira do
docente do ensino superior. Ha uma
aproximagdo da condicdo do docente-
pesquisador da condicdo de docente-
empreendedor. Ficard assegurado ao docente
se afastar das atividades de ensino para
constituir empresa, bem como colaborar
com outras entidades privadas, ja que alégica
para a reposicéo da perda salarial dos Ultimos
anos ndo estard na luta coletiva, mas na
participacdo na comercializagdo dos
resultados de pesquisa, bem como em
consultorias privadas, prestacdo de servicos,
etc. Mas cabe ressaltar que esse “privilégio”
Serd para poucos: primeiro, o recebimento de
verbas estard subordinado a légica da
privatizacdo e do alcance de resultados em
produtos vendaveis, 0 que sera possivel
somente para as instituicdes ou centros de
ensino com uma estrutura laboratorial ja
montada, adquirida com recurso publico em
anos de tradi¢do em pesquisa; segundo, nem
todas as areas do conhecimento sao passiveis
de producdo imediata de “produtos e
processos inovadores”. Néo é dificil de
concluir que as areas da educagdo, das
ciéncias humanas, da filosofia, as licenciatu-
ras em geral, entre outras, serdo relegadas ao
rol dos “primos-pobres” da produgdo de
conhecimento. Caso esse processo se
concretize, estard montada também uma
profunda cisdo interna na categoria de

docentes: por um lado, uma ampla massa
com contratos temporarios, precarizados,
sem possibilidade de realizacdo de pesquisa e
extensdo; por outro, um nimero reduzido de
docentes empresarios, para 0S quais 0S
ganhos auferidos no processo de venda do
conhecimento tornam os salarios fixos quase
dispensaveis.

Financiamento privado, patentes e
producdo destrutiva

A desresponsabilizagio do Estado no
financiamento da ciéncia e tecnologia é mais
uma consequéncia previsivel. Tivemos, nos 2
Gltimos anos, cortes no or¢camento de 50 e 55
bilhdes, que somente entre os anos 2010 e
2011 fizeram cair 16,2% o orgamento para a
pasta de ciéncia e tecnologia.

Embora entre os anos de 2006 a 2011
tenha havido um crescimento real no
orcamento para a area, esse permaneceu na
marca de 0,27% do or¢amento da Unido. No
mesmo periodo, no entanto, a parte do
orcamento federal destinado para pagamen-
to de juros e amortizac@es da divida cresceu
de 36,7 para 45,05%. Na verdade o controle
do processo produtivo na area de ciéncia e
tecnologia esta sendo entregue ao capital
financeiro, ja que com a crise do capital se
aprofundando, serd dificil manter as mesmas
taxas de incentivo. Assim, aponta-se a
captacdo de recursos privados como
alternativa, através da transferéncia de
tecnologia e do patenteamento privado de
pesquisas. Nesta mesma légica, da apropria-
cdo privada dos resultados da pesquisa
permite a sua ndo publicizacdo, ou seja,
reforca 0 monopolio privado do conheci-
mento que, sendo aplicado a producdo, é
também forca produtiva, o que faz dele mais
um instrumento de dominacéo.

A pesquisa cientifica e tecnoldgica se
torna desta maneira auto-referenciada,
voltada a sua prdpria expansdo lucrativa e
acumulacdo de capital, onde o retorno
financeiro passa a ser a propria medida na
qualificagdo da producio de conhecimento.
Temos aqui uma clara aproximacdo das
categorias “0til” e “vendavel”. E a subordi-
na¢do do valor-de-uso ao valor-de-troca. A
finalidade do lucro afasta a ciéncia e a
tecnologia da satisfagdo das necessidades
humanas, e inclusive a coloca na esteira da
producdo destrutiva do capital: a propria
inddstria da guerra se tornou um dos mais
importantes polos de “inova¢des” e diante da
necessidade de maior circulagéo possivel de
mercadorias, a pesquisa cientifica tem sido
colocada a servigo da chamada “obsolescén}-
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cia planejada”, onde a diminuigdo do tempo de vida
atil de bens duraveis e o desperdicio cronico sdo
vitais para a sobrevivéncia do modo de produgéo.

Organizaraluta

Trata-se de um projeto ainda em tramitacao,
com a comissdo especial recém-formada. Alguns
setores interessados na privatizagdo ja deram a deixa
de que apesar de a “desburocratizacdo” ser a
justificativa do projeto, ele ainda contém muitas
“amarras”. Todavia, sobre os principios do PL ha
pleno acordo entre eles. Para tirar as demais
“amarras” haverd uma mobilizacdo dos setores
privatistas, razdo pela qual a tramitacdo deve
prolongar até que se apresentem emendas (alguns
falam da elaboracéo de um projeto substitutivo). De
qualquer modo, as cartas foram lancadas, e as
intencdes dos grupos privados séo claras: desobs-
truir os canais que, de uma forma ou de outra, ainda
vedam a completa entrega da infraestrutura publica
e dos recursos publicos as necessidades do
imperialismo, dos monopdlios e do latifindio para
as areas de ciéncia, tecnologia e inovacéo.

A Corrente Comunista Luiz Carlos Prestes
(CCLCP) compde o Grupo de Trabalho Nacional de
Universidade Popular — criado a partir do 1° Semindrio
Nacional de Universidade Popular (SENUP) — que
ja deliberou pela produ¢do de um material critico
sobre 0 assunto, em conjunto com uma campanha
para que a produgdo do conhecimento seja
direcionada as reais necessidades do povo em

E necessério lutar contra o PL 2177
e as varias formas que ele possa vir a
assumir. A verba publica deve ser
destinada a educacéo e pesquisa
publica, revitalizando as bandeiras
historicas do movimento.

consonancia com um projeto politico que vise a
ruptura com o bloco de poder dominante, abrindo
caminho para a construgdo de uma sociedade
socialista. E fundamental que seja visto a importan-
cia estratégica da questdo cientifica e tecnoldgica. Se
ndo o fosse, a classe dominante ndo estaria mexendo
suas pegas para formulacéo de um marco regulatd-
rio geral que atenda plenamente seus interesses.

E necessario lutar contra o PL 2177 e as
varias formas que ele possa vir a assumir. A verba
publica deve ser destinada a educacdo e
pesquisa publica, revitalizando as bandeiras
historicas do movimento. E uma luta de todos os
trabalhadores e do povo em geral: caso ele seja
aprovado, o ja& baixo financiamento publico
destinado a projetos de pesquisa, extensdo e ensino
que tenham por finalidade contribuir comareforma
agraria, com a habitacdo popular e com a mobilida-
de e reforma urbana, com saneamento bésico, coma
saude publica e a reforma sanitaria, com a educacéo
popular e alfabetizagdo, enfim, com todos aqueles
projetos que de alguma forma representam 0s
anseios politicos dos setores explorados e oprimi-
dos — e que, por sua vez, representam um caminho
para o acumulo de forcas e articulagdo entre esses
setores — serd uma realidade cada vez mais distante.
Os projetos criticos, criadores e populares existen-
tes terdo cada vez mais dificuldade de sobreviverem,
pois estardo competindo com a légica do negécio,
para o qual ndo foram e ndo devem ser criados.

Barrar essas intenc@es e seus projetos devera
ser a tarefa imediata. Mas ndo podemaos parar por ai:
devemos aliar essa luta — que € defensiva —a uma nova
orientacdo programatica para a ciéncia e tecnologia que
tenha como eixo de reflexdo e agdo os interesses e
necessidades dos setores explorados e oprimidos
pelo imperialismo, monopolios e pelo latifindio,
desatando uma dindmica social que permita a
formac&o de um bloco de forgas sociais proletérias e
populares apto a edificar uma nova ordem social. »”

0 conjunto de sucateamento da vida do povo, a

salde pablica ndo fica de fora. N&o é a toa que

aumentaram muito, nos ultimos anos, as
criticas ao servigo publico de saide. Nada a se estranhar: nos
tempos atuais, tudo é submetido a exploragdo do lucro e a
l6gica do mercado. Desde a década de 90 esse processo tem se
intensificado para todos os servi¢os publicos. Inclusive na
salde, por que ndo? No Brasil, a satide faturou em 2010 mais
de 190 bilhdes de reais. Dai se entende a necessidade constan-
te de desconstruir este servigo publico.

Para entender melhor a necessidade de desconstrucdo
do SUS é necessario compreendermos que o SUS é um "0sso
de galinha entalado na garganta da burguesia”, defensora do
projeto de estado-minimo para 0 povo e maximo para 0
capital. Afinal, se analisarmos os repetidos problemas (filas,
precarizacdo, demora no atendimento, falta de profissionais)
podemos realmente ser convencidos de que o problema é o
sistema.

Acontece que o SUS foi sim uma grande conquista do
povo que se organizou na década de 70 e 80 no movimento
pela reforma sanitaria. Gragas a esse movimento é que foi
criado na Constituicdo Federal o capitulo da seguridade social,
que garante a saide como um direito de todos e como um
dever do Estado. Antes disso, sO tinha acesso aos servigos
publicos de salide quem tinha carteira assinada. O restante da
populacdo ficava a mercé das instituicBes de caridade e a
filantropialigadaaigreja.

A reforma sanitaria defende até hoje um sistema de
salde Universal, ou seja, que seja para todos os brasileiros,
independente da cor, raca, religido ou classe social. E que seja
de qualidade.

O SUS propde um novo modelo de atengdo, 0 que é muito
mais que um servigo simplesmente, por isso se chama Sistema
Unico de Saude. Esse modelo de atengéo deveria ter reorgani-
zado a saude no Brasil, com prioridade para as agBes de
prevencéo das doencas e promogéo da salide e da qualidade de
vida, para que ao longo dos anos o pais ficasse menos
dependente dos servigos médicos de alta complexidade (menos
medicamentos, menos exames, menos cirurgias).

E dificil para muitas
pessoas conceberem o SUS

~Aluta pela saude publica

Fotos do Semindrio Catarinense em Defesa do SUS e Contra as Privatizagoes, que
reuniu cerca de 600 pessoas em Florianépolis. Abaixo: mesa com  Simone
Hagemann (SindSatde/SC), Sara Granemann (UFR]J), Clair Castilhos Coelho
(Professora aposentada da UFSC)

T s g 1

Esse sistema foi pensado, proposto e reivindicado pelo
movimento da reforma sanitaria e calgado em alguns
principios fundamentais:
1.Acesso universal: a porta de entrada é livre e gratuita a todos
os brasileiros. Antes do SUS s6 tinha acesso a servigos de
satide quem contribuia com o extinto Instituto Nacional de
Assisténcia Médica e Previdéncia Social (INAMPS).
Imaginemos se hoje isso seria possivel, sendo que 50% da
populagéo brasileira trabalha na informalidade - metade da
populacdo ndo teria acesso.
2.Integralidade na atencéo: o cidaddo deve ser atendido em
todas as suas necessidades. 1sso vai contra 0 modelo médico
que enxerga meramente a doenga. O SUS também remete a
saide a outros condicionantes como o meio ambiente,
trabalho, alimentagéo, lazer, etc.
3.Participacdo popular: usuario pode influenciar na organiza-
cdo dos servicos através dos conselhos de salde (local,
municipal, estadual e nacional) e nas conferéncias de salde.
S&0 nesses espagos de participacdo popular que a politica de
saude é definida. S&o espacos inovadores do ponto de vista da
Constituicdo Federal e acima dos gestores.
4.Equidade: atencdo de acordo com a necessidade de cada
local.

Ainda quando o movimento pela reforma sanitaria
pensou um modelo de atencdo e ndo simplesmente um
servico, também pensou algumas premissas, fundamentadas
na atencdo primaria, que deveria resolver 85% de toda sua
demanda. 10% seria encaminhado para a aten¢do secundaria
(média complexidade) e 5% para a atencdo tercidria (alta

complexidade). Para isso, uma

como um sistema, pois ha ateéncao primaria ndo da lucro para o 2mpla rede de atencdo, com

referéncia e contrarreferéncia.

Mito tempo a populagdo tem complexo médico hospitalar € para a Esses preceitos mexem direta-

sido educada no modelo médico
de atencdo, que as vicia no
profissional médico e em
medicamentos, levando-as ao imediatismo. N&o é a toa que as
pessoas buscam os servigos de salide sempre com a ansia de
resolver seu problema antes de todos os outros, como se fosse
mais urgente. E querem resolver unicamente através de
medicamentos. Desse conjunto estdo excluidos os modos
saudaveis de vida, 0 que muitas vezes sdo mais eficientes do
que 0s préprios medicamentos. Afinal, de que adianta tomar
quilos de anti-inflamatdrios (e, junto, muitos medicamentos
para proteger o estbmago) se no dia-a-dia o trabalhador
continua fazendo mais do seria adequado para uma vida
saudavel?

industria farmacéutica

mente com a alocagdo dos
recursos, sendo a atencdo
priméaria infinitamente mais
barata para os cofres publicos. Portanto, aten¢do primaria ndo
da lucro para o complexo médico hospitalar e para a indUstria
farmacéutica.

Mas ndo é so isso: dizer que a aten¢do primaria deve
resolver 85% de sua demanda significa que esse percentual da
populacdo deveria ter seus problemas de salde resolvidos
perto de sua casa, nos postos de saude, com menos medica-
mentos, menos exames, menos idas ao hospital, menos
doenca! Enfim, mais qualidade de vida, pois exige o trabalho
de promocdo de salde de toda uma equipe interdisciplinar»o
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que evita que as pessoas fiqguem doentes.

Em um sistema que funciona, a porta de entrada
principal do sistema séo as unidades locais de sadde.

Para atingir todas essas premissas, a salide precisa ter a
ligagdo com outras areas do dia-a-dia. S&0 0 que 0 movimento
pela reforma sanitaria chamou de determinantes sociais do processo
salide-doenca, ou seja, pra ter sadide, o cidaddo precisa também
de alimentacdo, moradia, lazer, educacdo e seguranca de
qualidade.

Assim, a reforma sanitaria pressupunha um novo
modelo de sociedade. Isso explica porque existe a necessida-
de de se destruir o SUS. Afinal, efetivar o SUS significa mexer
diretamente nos interesses da burguesia que necessita
precarizar avida para concentrar o lucro namao de poucos.

Esta muito claro que o SUS até hoje ndo conseguiu
inverter essa l6gica de atendimento e que a busca pela aten¢éo
de média e alta complexidade ainda predominam. Tao 6bvio
também é o fato de que isso ndo interessa ao capital. 1sso a
historia nos prova: no bojo das contrarreformas do governo
FHC na década de 90, o SUS foi abortado antes mesmo de
vingar.

a reforma sanitaria pressupunha um
novo modelo de sociedade. Isso
explica porque existe a necessidade
de se destruir o SUS. Afinal, efetivar
0 SUS significa mexer diretamente
nos interesses da burguesia

Para 0 movimento pela reforma sanitaria essas
contrarreformas foram nefastas, pois aprofundaram o papel
do Estado brasileiro como mero fiscalizador, enquanto os
servicos poderiam ser responsabilidade de terceiros.

A desculpa por traz dessas ditas reformas seria a
ineficiéncia "natural" do Estado, que ele estaria inchado,
criando um senso comum de que 0s servicos privados seriam
melhores e sé a iniciativa privada seria capaz de oferecer
menor custo e mais agilidade ao setor. Esses conceitos estdo
presentes na mentalidade da populacéo até hoje. H& vérios
modelos novos de gestdo que atuam nesse sentido, como as
Organizacfes Sociais (OS’s) e a mais nova aberracdo do
governo do PT, a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH).

Esses novos modelos vem pra nos dizer que o0 modelo
gue temos — 0 SUS — ndo funciona e que precisa ser substitui-
do pelainiciativa privada.

Outro fator importante é a desarticulacdo do movimen-
to sindical na década de 90 e nos anos 2000. Com a pulveriza-
¢do das centrais sindicais apds a traicdo da CUT, os trabalha-
dores se fragmentaram, o que levou ao enfraquecimento de
suas lutas. Assim, a classe trabalhadora abandona a defesa da
salde publica, a ponto de reivindicar plano de satde privado
em suas pautas.

O sucateamento somado a falta de resisténcia é que nos
traz a realidade de hoje: um SUS pobre para os pobres!

Os novos modelos de gestdo do SUS

Tanto as OS’s quanto a EBSERH vém sendo apresen-
tadas como a salvacdo da salde. Ambas sdo empresas
privadas que recebem dinheiro publico (0 montante
necessario para a execu¢do do contrato, ndo importando
quanto), com autonomia total para decidir sobre o servigo.
Elas decidem sobre as vagas, compra de materiais, contrata-
¢do de pessoal, abrindo as portas para todas as formas de
clientelismos possiveis.

Em S&o Paulo, um levantamento do Tribunal de Contas
do Estado (TCE) provou que um mesmo cateter que era
comprado através de licitagdo por R$ 0,55, custava para uma
OS R$ 2,55. Também outro estudo do TCE mostrou que nas
OS's de Sdo Paulo a mortalidade geral € maior e 0 nimero de
funcionarios por leito € menor que nos hospitais gerenciados
pelo estado.

O caso de Santa Catarina

Em Santa Catarina temos atualmente 6 unidades que
foram entregues para as OS's - Hemosc, Cepon, Hospital
Infantil de Jonville, Ararangua, Hospital Regional de Sdo
Miguel d'Oeste, servico de humanizagdo do Hospital
Regional de Joinville. Recentemente ocorreu o processo de
entrega do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

(SAMU), que foi negado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), no entanto, o estado ndo cumpre a normativa,
preferindo respeitar uma decisdo em primeira instancia no
municipio de Joinville. Essas unidades citadas acima recebem
muita verba publica, que ndo passa pela fiscalizacdo do SUS.
No caso do Cepon, ha cerca de um més foi liberado mais de
15 milh@es para a construcgéo de novas alas em Floriandpolis,
uma construcao que ja se arrasta por mais de 10 anos e nunca
se viu prestacdo de contas. Também na radioterapia do
Cepon, que foi toda construida com verba publica ocorre
atendimento a pacientes privados, mesmo a fila para os
pacientes do SUS chegando a mais de 30 dias.

Exemplo de que as OS's sdo mais caras para o poder
publico é o proprio caso do SAMU, que recebeu em 2011
pouco mais de 20 milhdes de verba publica e ao passar para o
controle da OS, recebeu mais de 85 milhdes por ano,
totalizando mais de 421 milhGes de verba publica em cinco
anos de contrato.

O controle social ndo tem interferéncia nos contratos e
decisBes das unidades gerenciadas pelas OS's. Em Joinville, a
OS que administra o Hospital Infantil fechou no més de maio
de 2012 a ala de queimados com a justificativa de que ndo dava
lucro (isso afirmado pelo superintendente dos hospitais),
provando o real compromisso dessas empresas. Também
nesse hospital ndo sdo fornecidas as fraldas, coisa que ndo
ocorre no Hospital Infantil Joana de Gusmdo em
Florianépolis, este 100% publico e que possui hoje o Gnico
servico de atendimento a queimados em pediatria do estado.

AEBSERH

A mesma natureza possui a EBSERH, proposta do
governo federal para os Hospitais Universitarios, com o
agravante de ser uma empresa privada criada pelo proprio
governo, com a mesma autonomia para contratacdo de
pessoal e gerenciamento dos servigos que as OS's possuem.

Em Santa Catarina, EBSERH ainda precisa ser
aprovada pelo Conselho Universitario, 0 que coloca para o
movimento popular a tarefa de barrar a privatizacdo do HU.
Infelizmente em algumas universidades a realidade néo é a
mesma: 4 universidades ja firmaram contrato de gestédo de
seus HUs com a EBSERH - UnB, UFPI, UFTM, UFMA.
Outras 14 devem assinar nos préximos meses, segundo
informac&o que consta do site da empresa. 8 aprovaram no
Conselho Universitario (UnB, UFPI, UFBA, UFMT, UFAM,
UFPEL, UFRN, UFSM) enquanto 2 rejeitaram (UFPR e
UFCGQG).

E o SUS pode dar certo?
Em muitos lugares é possivel vermos o potencial que o
SUS tem. Nos postos de salde, por exemplo, as gestantes

recebem no minimo sete consultas até o nascimento da
crianca e recebem gratuitamente todos os exames. Depois
do nascimento a crianca é acompanhada mensalmente até
um ano e de dois em dois meses até dois anos, recebem a
primeira visita apds o parto e auxilio na amamentacao.
Idosos, diabéticos, hipertensos sdo acompanhados periodi-
camente. Mulheres fazem prevencdo de cancer de colo de
Utero e de mama e se necessario sdo encaminhadas para
exames mais complexos. Casais recebem auxilio no
planejamento familiar. Sem contar as visitas domiciliares,
vacinas, interagdo com a comunidade.

N&o negamos os problemas do SUS, néo se trata disso,
mas se mesmo com baixo investimento a populacdo ja tem
todos esses servigos, imaginemos como seria se tivéssemos
mais comprometimento com a salde. O Brasil, desde a
criacdo do SUS teve a taxa de mortalidade infantil diminuida
pela metade. Temos o maior sistema de transplante de
6rgdos do mundo. Nosso pais é o tnico com mais de 100
milhGes de habitantes que possui um sistema universal de
salde. Isso nos faz perceber todo o potencial que tem um
modelo universal de atengdo a salide e a diferenga entre este e
um convénio médico privado. Convénio privado nenhum
fazisso.

Seria possivel um modelo de aten¢gdo como o SUS
dar certo em nosso pais?

A experiéncia de Cuba nos responde que sim. Um pais
dez vezes menor e mais pobre que o Brasil, com indicadores
de sauide infinitamente melhores. Um sistema organizado
por bairro e com uma forte atencdo primaria, em conjunto
com uma série de fatores co-determinantes, como o
incentivo a habitos saudaveis de vida, com ampla oferta de
cultura, lazer e esportes.

Para 0 SUS ser realmente um modelo de aten¢do
universal e integral a salide é necessario em primeiro lugar o
resgate da luta da reforma sanitaria, € preciso mais financia-
mento publico e gestdo coerente que reorganize o modelo de
atencdo para a atencdo bésica e que garanta acesso universal e
de qualidade atoda a populagéo.

Mas o maior remédio é ainda o resgate da unidade da
classe trabalhadora em torno de antigas bandeiras, como
uma vida digna, que inclui satde, educacdo, seguranca, lazer,
cultura, alimentagdo saudavel. Mais do que isso, que essas
bandeiras se configurem em luta real e articulada com a
populacéo e os movimentos populares.

Defendemos os principios do movimento pela
reforma sanitaria e afirmamos que o SUS é possivel sim e
deve ser reivindicado e defendido. Mais do que isso, 0 SUS é
cada vez mais necessario para o estabelecimento de vida
dignae salde plena para os cidaddos. »

Greve dos trabalhadores da satde no final de 2012 unificou os trabalhadores em SC.
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A CCLCP comp®e a diretoria do SindSalde-SC,
sindicato que representa os servidores publicos do estado e
que convocou no inicio de 2012 todas as entidades e
lutadores para se unirem na luta em defesa do SUS. A partir
disso foi criado o Forum Catarinense em Defesa do SUS e
contra as privatizagdes, alinhado a Frente Nacional contra a
Privatizagdo da Satde. O Sindicato também esteve a frente
de um greve historica que unificou a classe trabalhadora
catarinense.

O férum se retine periodicamente e ja foram realizados
diversos debates e mobilizagBes com o objetivo de divulgar a
reforma sanitaria, organizar e unificar a luta pela efetivacdo
da saude 100% publica, estatal e de qualidade. Foram
organizados diversos seminarios regionais € um seminario
estadual que contou com a presenca de cerca 600
participantes.

Sabemos que é um desafio imenso, mas também temos
a consciéncia que precisamos ser protagonistas. A vitoria
completa do sistema publico de salde s6 sera possivel se
estiver alicercada sobre uma nova ordem social, livre da
exploracdo, e que organize o povo sobre principios
socialistas.

Santa Catarina também foi escolhida para sediar o 1V
Seminario da Frente Nacional Contra a Privatizacdo da
Saude nos dias 8 e 9 de Junho de 2013.

Estamos empenhados em fortalecer os foruns
estaduais e a Frente Nacional, buscando avancar nas
mobilizagBes, unificando todos os trabalhadores, do campo
e da cidade e os movimentos populares em prol dessa causa
que é de todo o povo. %

Para mais informacdes, visite os blogs:

Férum catarinense:
http://forumcatarinense.blogspot.com.br/

Blog da Frente Nacional Contra a Privatizagéo da Saide:
http://www.contraprivatizacao.com.br/

Defender 0 SUS, defender a vida!

Bandeiras do FOorum
* Defesa incondicional do SUS publico, estatal, gratuito,

universal e de qualidade;

* Gestio publica e direta de todas as unidades de salde de
Santa Catarina, com a devolucdo imediata das unidades ja
privatizadas;

* Defesa do concurso publico, como uma garantia de
carreira digna na salde e da qualidade de atendimento da
populacéo;

* Por mais recursos para a satide publica;

* Revogagcio das Leis de Incentivo as OrganizacGes Sociais
em Santa Cataring;

* Contra as fundagdes estatais de direito privado e a
EBSERH. Defesa do Sistema Unico de Satide como Unico

Assembleia dos trabalhadores da sadde e SC, Novembro de 2012

modelo de atencéo a salde capaz de oferecer atendimento
integral, gratuito e universal a populagio;

* Pela efetivacio do controle social democratico;

* Pela redemocratizagio das Conferéncias de Satide nas trés
esferas de governo, permitindo o acesso de todos;

* Contra a precarizacdo do trabalho, pelo fim da
Desvinculagdo das Receitas da Unido - DRU;

* Contra todas as formas de privatizacio da rede publica de
servigos: OS's, OSCIPs, Fundagdes Estatais de Direito
Privado e Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, etc.;
* Por uma sociedade justa, plena de vida, sem discriminagio
de género, etnia, raca, orientagéo sexual, sem divisdo em
classes sociais!

Lancamento do Comité Brasileiro Organizador

do Forum pela Paz na Colombia

om sucesso foi lancado no dia

24 de Janeiro de 2013 na cidade

de S3o Paulo o Comité
Organizador do Forum pela Paz na
Colémbia.

Este FOrum acontecerd na cidade de
Porto Alegre, no préximo més de maio, nos
dias 24, 25 e 26, e € uma iniciativa das mais de
2000 organizacBes populares e politicas
colombianas. Ele tem como objetivo reunir
as experiéncias, producbes académicas,
culturais, artisticas dos lutadores pela paz,
pelos direitos humanos e pela democracia de
nossa América com vistas a ajudar o
movimento social colombiano a ampliar a
mobilizagdo popular pela busca de acordos
legitimos para a resolugdo das causas sociais
do conflito armado. Neste sentido, 0 Férum
é de suma importancia, pois contribuird com
a participacdo social no desenvolvimento
dos didlogos de paz entre 0 governo e as
FARC-EP, que atualmente se realizam na
cidade de Havana, Cuba.

O Forum dentro do marco de debate
da Paz da Colémbia propde trés eixos
transversais: a) Justica Social; B) Democra-
cia; C) Soberania. Desses trés eixos se
desdobram em grupos tematicos com
capacidade de acolher a multiplicidade de
experiéncias e contribuicdes dos diversos
sujeitos sociais em torno da tematica e na
relacdo da paz da Coldmbia e seus efeitos

para os povos de América Latina.

Neste lancamento do Comité Organi-
zador do FOrum contamos com a participa-
¢éo de diversas forcas do cenario brasileiro,
como partidos e organizagBes politicas,
movimentos sociais e centrais sindicais, a
saber: Agenda Colémbia Brasil, Associagdo
Cultural José Marti - RS, Casa América
Latina, Cebrapaz/Conselho Mundial de Paz,
ECLA, UJC, UJS, Juventude LibRe,
Juventude Comunista Avangando - JCA,
JPT, Alba dos Movimentos Sociais, Coletivo
de mulheres Ana Montenegro, Encontro
nossa América, Marcha das Mulheres, MST,
MOPAT, Refundacdo Comunista, Consulta
Popular, Corrente Comunista Luiz Carlos
Prestes - CCLCP, PSOL, PCR, FOS, PCB,
PACOCOL, PCdoB, CTB-FSM, Unidade
Classista e CUT-Brasil. Também estiveram
presentes 0 Deputado estadual: Adriano
Diogo — PT e o vereador Toninho Vespoli —
PSOL. Somado a este importante respaldo
contamos com um comité de apoio no
ambito parlamentar em Brasilia. Mesmo sem
fazer presenca confirmaram a participacéo e
apoio neste comité 0 movimento das Maes
de Maio, Brigadas Populares— RJ, Plenaria de
movimentos sociais de Rio de Janeiro, o
centro de educagdo, estudos e pesquisa —
CEEP, o Nucleo Piratininga de Comunica-
¢do — NPC, CPERS Nudcleo 39, Comité de
Solidariedade ao Povo Colombiano e CMP

forum
pelap

na Colombia:

Justica social, Democracia e Sobe

(Central de Movimentos Populares).

Do lado colombiano participaram os
representantes da Marcha Patridtica no
Brasil: Mauricio Aviles (Porto Alegre),
Carolina Ojeda Marulanda (Sdo Paulo),
Sergio Quintero Londofio (Rio de Janeiro) e
Javier Calderon, integrante da comissdo
internacional do MMP e membro do grupo
Colombianos e Colombianas pela Paz.

Nesta importante reunido se definiram
quatro comissGes de trabalho para a
construcdo do férum: comunicacgéo,
finangas, logistica e politica. Simultaneamen-
te também se conformaram comités de
apoio na Argentina, Uruguai, Chile, Equador

QZ

24, 25 ¢ 20 de Maio-2013-Porto Alegre

e Venezuela. Definiu-se também que os
comités do Brasil e Coldmbia terdo a
responsabilidade de tomar as decisdes sobre
a organizacdo do Fo6rum pela Paz na
Colémbia e do desenvolvimento da
metodologia. Além disso, outras iniciativas
poderdo apoiar essa elaboragao coletiva.

A convocat6ria continua aberta ao
conjunto das organizacbes, movimentos
populares, partidos politicos e em geral a
sociedade brasileira para participar desta
iniciativa de construcdo com férreas
inten¢des de uma Ameérica latina do tamanho
de nossos sonhos, justa, democrética e
soberana. »
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SINDICALISMO DE ESTADO NO BRASIL

Entrevista com Armando Boito Junior

1. Voz Operéaria: Como
caracterizar a estrutura Sindical
Brasileira? Quais sdo 0s seus
elementos principais?

Armando Boito Jr.: Deixe-me
comecgar por uma adverténcia
tedrica.

Nds vamos falar da institui-
cdo sindical brasileira. Ora, algumas
tradi¢gbes marxistas tém por
orientacdo ignorar a importancia
das instituicBes politicas e menos-
prezar o debate sobre a institui¢do
sindical. Isso porque imaginam que
apenas a economia determina a
pratica dos agentes sociais. Supdem
que a institui¢do sindical, seja qual
for a sua estrutura organizacional,
pode comportar qualquer linha
politica. Tudo dependeria, Unica e
tdo somente, de quem ocupa a
dire¢do do sindicato. Essa ndo é,
certamente, a posi¢do tedrica de
Marx, de Engels e de Lénin.

Marx mostrou que a
organizagdo institucional do
Estado capitalista é imprépria para
0 exercicio do poder operario e
analisou o que ele denominou a
forma institucional prépria do
poder operario em suas reflexdes
sobre a Comuna de Paris de 1871.
Para Lé&nin, em suas anélises
consagradas no livro O que fazer?,
a forma institucional de organiza-
¢cdo do partido operario esta
indissoluvelmente ligada ao seu
carater reformista (organizacdo
frouxa) ou revolucionario
(centralismo democréatico). Pois
bem, os marxistas brasileiros
deveriam seguir essa tradicdo
tedrica e refletir mais sobre a forma
da nossa organizacdo sindical,
forma essa que foi implantada em
Nnosso pais na década de 1930 e que,
passando por modificacdes,
persiste, no essencial, até os dias de
hoje.

Feita essa adverténcia,
entremos no miolo da sua pergun-
ta. A estrutura sindical brasileira é
uma instituicdo integrada ao
Estado capitalista gragas a alguns

mecanismos legais e organizativos
que se reproduzem gracas a
determinada ideologia. A integra-
cdo ao Estado possibilita que o
sindicato possa viver distante dos
trabalhadores ou — em casos
extremos e que sdo muitos — até
separado da sua base. A dependén-
cia do sindicato diante do Estado
tem como contrapartida sua
independéncia diante dos trabalha-
dores. Quais sdo 0s principais
mecanismos dessa estrutura
sindical?

O seu elemento central é a
necessidade de que o Estado — seja
por intermédio de um Ministério,
seja por intermédio do judiciario —
reconheca uma organizagdo como
sindicato para que essa organizacdo
possa funcionar como tal, isto é,

“O seu elemento
central [da estrutura
sindical] é a
necessidade de que 0
Estado (...) reconheca
uma organizagdo como
sindicato para que essa
organizagao possa
funcionar como tal”

para que possa negociar condi¢bes
de trabalho e salrio com o
empregador. Outros elementos
importantes da estrutura sdo a
unicidade sindical, por intermédio
da qual a representacdo sindical
oficial é concedida em regime de
monopolio para um sindicato
representar um determinado
segmento dos trabalhadores numa
determinada base geogréfica, e a
capacidade legal, que o Estado
outorga ao sindicato, de ele impor
contribuicbes aos trabalhadores
associados e ndo associados. O
reconhecimento oficial do Estado é
0 elemento de base da integracéo,

Entrevista exclusiva de Novembro de 2012 concedida ao
Jornal oz Operaria, 6rgdo central da Corrente Comunista Luiz
Carlos Prestes (CCLCP), ap6s a realizagdo do curso Sindicalismo
de Estado no Brasil ministrado pelo professor e promovido pela
Escola Luiz Carlos Prestes no ano de 2012.

Armando Boito Jr. é professor do Departamento de
Ciéncia Politica da Unicamp e editor da revista Critica Marxista.
E autor de O sindicalismo de Estado no Brasil — uma analise critica da
estrutura sindical (S0 Paulo e Campinas, coedicdo Editora
Hucitec e Editora da Unicamp, 1991) e de Politica neoliberal e
sindicalismo no Brasil (Sdo Paulo, Editora Xam4, 2002).

sem ele os demais ndo poderiam
existir. Contudo, a unicidade
sindical e as contribui¢des
compulsérias sdo elementos muito
importantes de controle do
aparelho sindical pelo Estado. E
esse tipo de estrutura que, como ja
disse, integra o sindicato ao Estado
e, num mesmo movimento, afasta-
o dos trabalhadores.

2. VO: A intervencdo do
Estado na vida sindical também
ndo seria parte da estrutura
sindical?

ABJ: Sim, faz parte. Eu me
referi aos elementos centrais da
estrutura sindical. S&o esses
elementos que possibilitam essas
intervences todas. Vou dar alguns
exemplos: a organizagdo por
categoria, a intromissdo do Estado
nas financgas do sindicato, o poder
de tutela do Estado sobre as
eleicBes sindicais e, inclusive, o seu
poder de destituir e de constituir as
diretorias dos sindicatos oficiais.

O dinheiro do sindicato é
proveniente de impostos ou
contribuicbes assegurados pelo
Estado. E claro, portanto, que o
Estado pode tutelar o uso desse
dinheiro. No Brasil, os sindicatos
estdo proibidos de repassar fundos
financeiros para candidaturas que
queiram apoiar. Veja 0 contraste
com a situacdo britanica. L4, como
sabemos, se trata do tradeunionis-
mo, um sindicalismo reformista.
No entanto, foram esses sindicatos
que criaram o Labour Party, um
partido operario reformista
responsavel pela implantagdo do
Estado de bem-estar no Reino
Unido. Esse partido e 0s seus
candidatos eram sustentados pelos
sindicatos — hoje, a situagdo
mudou. Logo no inicio do século
XX, a justica tentou impedir esse
esquema. Os sindicatos britdnicos
se rebelaram, fizeram campanha
por todo o pais e a justica teve de
recuar. Aqui no Brasil, tanto
reformistas quanto revolucionarios

aceitam a interdicdo da justica
burguesa e ndo repassam, a ndo ser
clandestinamente, fundos sindicais
para partidos e candidatos. O
Estado pode tutelar porque € ele
que garante esses fundos e os
sindicalistas sdo realistas: sabem
que se ndo se curvarem, poderdo
perder os fundos financeiros
propiciados pelo Estado.

A imposicdo de organizacdo
por categoria é outro tipo de
intervencdo e é uma intervencgdo
que estimula o corporativismo. Por
gue ndo se parte paraumaorganiza-
¢do em outras bases? Teve um
tempo em que a CUT falou muito
em organizagao por ramo. Por que
ndo implementam isso? Porque,

“Se é o Estado quem
deve dizer qual é o
unico sindicato que

representa uma

determinada categoria

numa determinada
base territorial, é claro

que tal capacidade ja

Ihe confere o poder de

destituicdo de uma

diretoria”

ndo sendo permitido pela legisla-
¢ao, nenhum sindicalista vai fazé-lo
pois isso significaria cair na
ilegalidade sindical e perder as
supostas vantagens conferidas pela
estrutura.

S&80 os elementos centrais da
estrutura que estdo por trés,
também, do papel das DRTs e da
justica nas elei¢cBes sindicais e na
capacidade do Estado de destituir e
nomear diregdes. Esse é, poderia-
mos dizer, mais um efeito da
estrutura que a estrutura ela
mesma. Se € o Estado quem deve
dizer qual é o Unico sindicato que

representa uma determinada
categoria huma determinada base
territorial, é claro que tal capacida-
de ja Ihe confere o poder de
destituicdo de uma diretoria que
tenha utilizado de maneira ilegal o
poder que o Estado lhe conferiu e
de constitui¢do de diretorias, isto é,
de nomear interventores em
situacdo de crise. Em periodos de
ditadura ou de aumento da
repressdo, 0s governos utilizam
€sses recursos de maneira massiva e
ostensiva; nos periodos democrati-
cos, esse recurso é usado molecu-
larmente e, muitas vezes, por
solicitacdo dos préprios dirigentes
sindicais que pretendem ocupar o
lugar dos dirigentes rivais. E o
curioso é que mesmo os dirigentes
que se dizem contra a estrutura
sindical também tém esse tipo de
pratica.

Com ou sem estatuto padréo,
na estrutura sindical, o Estado esté
sempre presente, das formas mais
variadas e nas situagBes as mais
diversas, condicionando, tutelando,
intervindo na vida sindical. Se vocé
procurar, por trés de cada interven-
¢do autoritaria do Estado sempre
encontrard a investidura, a
unicidade sindical e as contribui-
¢Bes compulsorias; esses elementos
sdo abase de tudo.

3. VO: Quando se fala em
eliminar ou acabar com a
estrutura sindical, do que é que
estamos falando?

ABJ: Estamos falando de
substituir o sindicato atual por um
sindicato de outro tipo que seja
ligado as massas trabalhadoras,
dependente dela para se legitimar
como 6rgdo representativo e para
se sustentar financeiramente.
Numa estrutura sindical desse tipo,
ndo pode haver unicidade sindical,
isto €, ndo sera o Estado quem ird
conferir ao sindicato o titulo de
representante (em regime de
monopdlio) deste ou daquele
segmento de trabalhadores e né>o
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podera haver, tampouco, contribui¢des
sindicais obrigatorias, impostas por lei,
que se impBem a todos os trabalhadores
independentemente da vontade desses.
Terfamos uma situagdo de direito ao
irrestrito pluralismo sindical, isto é, de
liberdade de organizacédo sindical. Numa
situacdo como essa, a capacidade do
Estado de intervir na vida sindical seria
fortemente reduzida; principalmente, o
Estado perderia sua capacidade de
destituir e nomear dirigentes sindicais,
como se fez tantas vezes na historia do
Brasil, como decisdo unilateral de
regimes ditatoriais, e como se faz ainda
hoje, numa situacdo de democracia,
quando o Judiciario intervém nos
sindicatos para arbitrar disputas de base e
de eleicBes entre correntes sindicais
rivais. Numa situacdo como essa, as
correntes atuantes no sindicalismo
teriam de mostrar, na pratica, a sua
representatividade e ter capacidade
politica para arrecadar fundos sindicais
junto aos trabalhadores. O foco da
atuacdo dos sindicalistas seria a massa
trabalhadora e nunca os corredores do
Ministério do Trabalho ou do Poder
Judiciario. Numa situacdo como essa, as

“Se vocé procurar, por tras
de cada intervencao autori-
taria do Estado sempre
encontrara a investidura, a
unicidade sindical e as
contribui¢cbes compulsori-
as: esses elementos sdo a
base de tudo”

direcbes fazem a luta de ideias, de
propostas e de linha de atuacdo e 0s
trabalhadores escolhem, selecionam,
permitem que algumas prosperem e
condenam outras a decadéncia. Nos
paises onde ha liberdade sindical, a
tendéncia é a de o nimero de sindicatos
ser muito menor que aquele existente no
Brasil. Os sindicalistas somam forcas
para criar e consolidar grandes sindicatos
e podem lutar paraimplantar e consolidar
um sindicato unitario, sem romper,
contudo, com o direito ao pluralismo e
sem pretender, portanto, voltar a situacdo
de unicidade. Unidade e unicidade
sindical sdo coisas muito diferentes. No
Brasil, 0s movimentos populares 0s mais
variados funcionam e atuam dessa
maneira — movimento camponés,
movimento por moradia, movimento
estudantil e, até, uma boa parte do
movimento sindical dos funciondrios
publicos. Por que é que somente o
movimento sindical ndo poderia
funcionar a agir assim? Por que é que
apenas o sindicato precisaria da tutela do
Estado?

4.VO: Nasua opinido, quais sdo
as principais implicagbes dessa
estrutura parao movimento sindical?

ABJ: Essa instituicdo sindical
desestimula a participacdo ativa do
trabalhador e pode, no limite, viver e se
reproduzir sem associados — e temos
muitos exemplos de sindicatos no Brasil
que se encontram préximos dessa
situacdo. Essa estrutura alimenta uma
concep¢do pequeno-burguesa do
Estado, como entidade promotora e

protetora da organizacgéo dos trabalhado-
res, em vez de mostrar aos trabalhadores
que eles devem contar com a sua prépria
forca.

Os estudos sobre sindicalismo no
Brasil, que sdo muitos e, talvez, represen-
tem uma das areas de pesquisa em que
mais se conhecem estudos de casos
especificos, esses estudos mostram a
existéncia, desde a década de 1930 e até 0
presente, de um padrdo de organizacdo e
de luta sindical que desestimula a
participacdo dos trabalhadores. Lénin
dizia que o sindicalismo pode ser uma
escola de guerra ou de socialismo; pois
bem, no Brasil ele deseduca politicamen-
te os trabalhadores. No Brasil, em muitos
aspectos, é o Estado capitalista que
desempenha, para o sindicato, a funcdo
que os partidos social-democratas e
comunistas desempenharam e desempe-
nham para o sindicato: ser uma referéncia
politica legitima para orientar a vida
sindical. E verdade que o sindicato de
Estado pode até estimular a luta contra os
em pregadores, mas estimula, pela sua
prépria estrutura organizativa (reconhe-
cimento, unicidade e impostos) e pelo
funcionamento dai decorrente (interven-
¢cdo multifacetada e permanente do
Estado navida sindical), ailusdo frente ao
Estado capitalista e interpde, por isso,
uma muralha da China entre a luta
reivindicativa e a luta socialista. O grande
prejuizo para 0 movimento operario €,
portanto, um prejuizo politico. Porém,
até mesmo no plano da luta reivindicati-
va, essa estrutura, por desestimular a
organizacdo dos trabalhadores nos seus
locais de trabalho e por colocar nas maos
do Estado o poder de proteger as
liderangas sindicais que lhe sdo mais
préximas, essa estrutura tolhe, inclusive,
alutareivindicativa.

5. VO: Poderiamos concluir da
sua fala que os trabalhadores ndo
deveriam apresentar reivindicacdes
ao Estado?

ABJ: Ai reside muitas vezes um mal
entendido. Eu ndo estou defendendo a
retirada do Estado do campo das relagtes
de trabalho.

Os trabalhadores quando lutam por
reformas — e o sindicalismo luta,
fundamentalmente, ainda que ndo

“Essa estrutura alimenta uma
concepcao pequeno-burguesa do
Estado, como entidade
promotora e protetora da
organizacdo dos trabalhadores,
em vez de mostrar aos
trabalhadores que eles devem
contar com a sua propria forca”

exclusivamente, por reformas — necessi-
tam recorrer ao poder de Estado para
impor limites & exploracdo capitalista.
Esses limites tém de ser impostos pelo
direito. Esse tipo de intervencdo, 0s
trabalhadores devem pleitear e ndo
rejeitar. Ndo estamos criticando,
portanto, o direito do trabalho que séo as
normas protetoras conquistadas com
tanta luta e consagradas na CLT. Estamos
criticando o direito sindical brasileiro. O
que esse direito faz é outra coisa. Ele
impde limites a liberdade de organizagéo
dos trabalhadores e esse direito sindical,
que estd consagrado numa das partes da
CLT, os trabalhadores devem combater.
Devemos nos definir diante das medidas
especificas de intervengdo do Estado e
utilizando como critério os interesses
imediatos e historicos dos trabalhadores
e N30 assumir uma posicdo genérica a
favor ou contra qualquer tipo de
intervencdo do Estado. Nem a burguesia
faz isso. E certo que ela quer fazer crer
que procede desse modo quando sugere
ser “contra a intervencdo do Estado” e a
favor do “livre jogo das forcas de
mercado”. Mas, esse discurso ideoldgico
esconde o fato de que a burguesia s6
rejeita um tipo de intervencdo: a
intervencdo do Estado que favorece os
trabalhadores — direitos trabalhistas,
direitos previdenciarios e outros — mas
nunca a intervengdo do Estado que
favorece a burguesia — crédito subsidiado
de um banco publico como o BNDES,
socorro a empresas em dificuldades etc.
Alis, é sintomatico e revelador do carater
ideoldgico do discurso neoliberal o fato

i/

S

de a burguesia e 0s seus porta-vozes
combaterem o que consideram a rigidez
proveniente da intervencdo do Estado nas
relagdes de trabalho mas, a0 mesmo tempo,
aceitarem, de bom grado, a intervencédo
desse mesmo Estado nas relagdes sindicais.
Embora dissimulem, eles sabem onde Ihes
pegao calo.

Em suma devemos lutar contra a
legislagdo sindical existente, mas defender o
direito do trabalho.

6. VO: Desde sua criacdo, a partir
de 1930, houve alguma modificacdo
significativa nessa estruturasindical?

ABJ: Sim, houve, embora a estrutura,
no essencial, tenha persistido. O capitalis-
mo e a sociedade brasileira mudaram muito
desde 1930. Houve modificacBes na
legislacdo, na relacdo com o Estado e os
governos e tudo isso relacionado com a
forga e a orientacdo da luta operéria em cada
conjuntura.

A necessidade de reconhecimento
oficial do sindicato e a unicidade sindical
foram estabelecidas por decreto em 1931.
Os anarco-sindicalistas e 0s comunistas
lutaram contra a oficializacdo dos sindicatos

“a burguesia sé rejeita um tipo de
intervencdo: a intervencdo do

Estado que favorece 0s
trabalhadores — direitos
trabalhistas, direitos

previdenciarios e outros — mas
nunca a intervencdo do Estado que
favorece a burguesia — crédito
subsidiado de um banco publico

como o0 BNDES, socorro a

empresas em dificuldades etc”

que dirigiam. O governo ofereceu muitas
iscas para atrair os trabalhadores. Havia
direitos e prerrogativas que somente 0s
sindicatos oficiais e os trabalhadores a ele
filiados poderiam usufruir. Na Constitui¢do
de 1934, estabeleceu-se um pluralismo
sindical restrito. Seria admissivel até trés
sindicatos por categoria em cada base
territorial. I1sso ndo é liberdade sindical,
porque o Estado continua com o poder de
reconhecimento e de tutela. Em 1937, na
Constitui¢do da ditadura do Estado Novo, o
pluralismo restrito foi suprimido e se
>
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reinstaurou a unicidade. Em 1940 foi
criado o imposto sindical que, desde
1966, é denominado contribuigdo
sindical. Em 1943, a Consolidacdo
das Leis do Trabalho, além de
conferir inimeros direitos trabalhis-
tas, consolidou os trés elementos
basicos da estrutura — reconhecimen-
to oficial, unicidade e imposto
sindical.

Na ditadura do Estado Novo
(1937-1945) e na Ditadura Militar
(1964-1988), a gestdo da estrutura

“A necessidade de
reconhecimento
oficial do sindicato e a
unicidade sindical
foram estabelecidas
por decreto em 1931.
Os anarco-
sindicalistas e 0s
comunistas lutaram
contra a oficializacao
dos sindicatos que
dirigiam. O governo
ofereceu muitas iscas
para atrair 0s
trabalhadores.”

sindical foi muito dura. Os governos
desse periodo promoveram verdadei-
ras varreduras nos sindicatos oficiais,
depuseram centenas de diretorias
combativas e criaram um viveiro de
dirigentes pelegos que puderam agir
contando com todas as benesses que
aestrutura sindical Ihes conferia. Nos
periodos democraticos, o controle se
d4d de modo mais liberal, mas é
também muito eficiente. No periodo
democratico de 1945-1964, o
governo tinha o PTB que foi um
partido criado a partir do aparelho da
estrutura sindical e para apoiar o
varguismo. No periodo democratico
atual, a pluralidade de correntes e
partidos, cada um com o seu quinhdo
da estrutura sindical, instaurou uma
disputa muitas vezes burocratica que
divide, parte e reparte o sindicalismo
e tudo isso envolto no discurso de
defesa da unidade — na verdade, de
defesa da unicidade sindical.

Nessa Gltima democratizacéo, a
Constituicdo de 1988 promoveu
reformas importantes na estrutura
sindical: consagrou os elementos
centrais da estrutura sindical na
prépria Constituicdo e introduziu
uma alteragdo importante nos
mecanismos de controle do Estado
sobre o processo de criacdo de
sindicatos. O controle se dava a priori
e pelo executivo. O Ministério do
Trabalho expedia uma carta para a
associacdo requerente funcionar,
caso demonstrasse documentacdo
completa, como associagdo pré-
sindical. Apoés trés anos de — digamos
assim — um “estagio probatorio”, o
Ministério poderia expedir uma carta
sindical definitiva. Esse processo
tutelar, autoritario e prolongado foi
substituido por um mecanismo

aparentemente democratico: um
controle feito apenas a posteriori e
pelo ramo judicirio. Essa mudanga
foi vista pelas correntes organizadas
na CUT, que congregava, entdo,
todas as correntes socialistas e
progressistas do sindicalismo
brasileiro, como uma vitéria do
campo operario e popular. E, de fato,
essa mudanga foi uma resposta a luta
operaria que vinha em ascensdo
desde 1978 no periodo de crise da
ditadura militar. Porém, tal mudanga
produziu efeitos indesejaveis e ndo
esperados.

Aparentemente, temos uma
situacdo de liberdade sindical. Desde
1988, para criar um sindicato basta
um registro em cartorio que deve ser
notificado ao Ministério do Trabalho.
O sindicato ja existente que se sentir
prejudicado poderd ingressar na
justica contestando a nova entidade.
Resultado: ficou facilimo criar
sindicato no Brasil. Se tivéssemos
liberdade de organizacdo sindical, a
situacdo seria diferente. Nenhum
sindicato teria monopolio da
representacdo e tampouco dinheiro
facil vindo do Estado. Para criar um
sindicato, vocé precisaria ter
legitimidade junto a massa, organiza-
la e obter recursos voluntariamente
cedidos pelos trabalhadores. Os
aventureiros encontrariam dificulda-
des e obstaculos muito grandes.
Porém, como temos a investidura, a
unicidade e as contribuicdes
obrigatorias — criar sindicatos,
inclusive sindicatos fantasmas,
passou a ser uma verdadeira
brincadeira de crianca. Explodiu,
desde entéo, uma indstria de criagdo
de sindicatos. Isso é algo que os
defensores da unicidade sindical
escondem: a unicidade estimula a
pulverizacdo, e ndo a unidade, dos
sindicatos no Brasil. A liberalizacéo
da criagdo dos sindicatos sem
liberdade efetiva de organizagdo
sindical é tdo ruim quanto o controle
estrito propiciado pelo velho estatuto
padréo e pelo intervencionismo do
Ministério do Trabalho.

7. VO: Como explicar a
longevidade da estrutura sindical.
Hé& alguma razdo ou algum
elemento determinante para a
reproducdo e permanéncia dessa
estrutura?

ABJ: Eu penso que hd. O
elemento fundamental é a tradicdo
populista da politica brasileira. Eu sei
que esse conceito é muito contestado,
mas eu o considero Gtil. N&o o utilizo
no sentido weberiano de “lideranga
carismatica”, nem no sentido que lhe
atribui a propaganda conservadora
que identifica populismo com
“demagogia” e com “manipulagio”
de uma massa infantilizada. O
populismo é um fenémeno seme-
Ihante ao bonapartismo de que nos
falaMarx em seu livro O 18 Brumario
de Luis Bonaparte. Os trabalhadores
com baixa capacidade de organizacdo
sindical e politica podem transferir
para o Estado capitalista, que é uma
instituicdo aparentemente universa-
lista, supostamente aberta a todas as
classes sociais, a tarefa de defesa dos
seus interesses. Os trabalhadores
urbanos de origem rural no periodo

aberto pela Revolugdo de 1930 e,
hoje, os trabalhadores pauperizados,
subempregados por conta prépria e
desempregados, esse produto tipico
do capitalismo neoliberal, esses
trabalhadores podem desacreditar da
sua prdpria forca e passar a cultuar o
Estado como entidade protetora.
Isso é o populismo. Ora, 0 mito do
Estado protetor, esse fetiche, se
realiza, no plano sindical, na ideia de
que caberia a0 Estado assegurar a
representatividade (investidura),
unidade (unicidade) e as financas
(contribuicdes obrigatorias) do
aparelho sindical dos trabalhadores.
E por isso que o sindicalismo
brasileiro € uma escola de populismo
e ndo de socialismo. A sua forma de
organizagdo e os seus métodos de
luta ensinam aos trabalhadores que
eles devem contar os “de cima” e ndo
comasuaproépriaforca.

8. VO: Em 2003, o governo
Lula apresentou um projeto de
reforma sindical. Qual a sua
analise a respeito deste projeto?
Como vocé analisa o decreto de
reconhecimento das Centrais
Sindicais?

ABJ: A reforma sindical ndo
prosperou, porém, o projeto nascido
do Forum Nacional do Trabalho
previa tanto a manutencdo da
unicidade sindical quanto das
contribuicdes sindicais obrigatdrias,
isto €, previa a manutencdo da
estrutura sindical. O Unico resultado
da reforma foi a legislacdo de
reconhecimento das centrais
sindicais que passam, desde entéo, a
entrar no rateio do imposto sindical —
e a verba proveniente desse rateio é
milionaria. A proliferaco de centrais
sindicais na década de 2000 é um
fendmeno complexo. Reflete, de
algum modo, a forca do sindicalismo.
A legislacdo sindical e 0s sucessivos

“Criou-se uma
situacdo curiosa: 0s
ardorosos defensores
da unicidade sindical
em nome da unidade
dos trabalhadores
praticam, sem pejo, 0
pluralismo sindical.
Temos, hoje, sete
centrais sindicais e
todas elas defendem a
unicidade em nome da
unidade!”
governos proibiam a organizacdo de
centrais sindicais. Porém, reflete,
também, a condicdo subalterna do
sindicalismo brasileiro: a dependén-
cia diante do reconhecimento do
Estado e a verdadeira corrida as
verbas do imposto sindical. Criou-se
uma situacdo curiosa: 0s ardorosos
defensores da unicidade sindical em
nome da unidade dos trabalhadores

praticam, sem pejo, o pluralismo
sindical. Temos, hoje, sete centrais
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Fundacdo da CUT, Agosto de 1983.
sindicais e todas elas defendem a unicidade em nome da unidade!

9. VO: Em artigo recente, escrito juntamente com Paula
Marcelino’, ao tomar a atividade grevista dos anos 2000 como
indicador, vocés afirmaram que o sindicalismo brasileiro
encontra-se em fase de recuperacdo. Qual é o perfil desta
recuperacdo? Podemos afirmar que caminhamos para uma
retomada da organizagdo dos trabalhadores em patamares
superiores aos vivenciados em 1978-1983 quando criou-se a
CUT e o PT, ou essas lutas restringem-se apenas as reivindica-
¢des econdmicas? Essa retomada das greves tem levado a um
questionamento mais profundo da estruturasindical?

ABJ: A retomada € real, € forte e muitos observadores ndo a
viam porque estavam iludidos pelo préprio discurso a respeito da
crise ou do declinio histérico do sindicalismo. Porém, se trata de uma
recuperacdo dentro do padrdo do sindicalismo brasileiro, isto €,
dentro da estrutura sindical vigente. E dificil saber se tal recuperago
vai transbordar para um sindicalismo de massa como aquele de 1978-
1983. No curto prazo, eu ndo creio. Na conjuntura de crise d»a
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ditadura militar havia uma crise do regime
politico que facilitava a acdo dos trabalhado-
res. A retomada das greves ndo tem levado ao
questionamento da estruturasindical.

10. VO: Qual a sua avaliacdo a
respeito do impacto da reestruturagéo
produtiva no sindicalismo brasileiro?

ABJ: Eu penso que esse impacto foi mal
avaliado. Claus Offe, na Europa, e Lebnico
Martins Rodrigues, no Brasil, tm enfatizado
a heterogeneizagio das classes trabalhadoras
nas décadas recentes e apresentam essa
heterogeneizacdo como a causa daquilo que
seria um declinio do sindicalismo. Ora, as
classes trabalhadoras sempre foram hetero-
géneas. A unificacdo nunca foi e ndo é
decorréncia direta da situagdo econdmica
dessas classes. E consequéncia da conjuntura
econdmica, politica e ideoldgica €, € claro, da
acdo das direcbes do movimento operario. Se
vocé ler o livro do historiador Eric
Hobsbawm intitulado A era dos impérios,
verd que ele discorre longamente sobre a
heterogeneidade da classe trabalhadora no
final do século XIX e inicio do século XX.
Ora, esse foi, justamente, o periodo de
construcdo do movimento operério
internacional. E, isso, a despeito daquela
heterogeneidade. No que diz respeito aos dias
de hoje, é preciso frisar que a chamada
reestruturacdo produtiva é contraditdria: ela
estimula novas divisbes, mas também
estimula tendéncias unificadoras; ela
heterogeniza e homogeniza. Criou essa nova
e importante divisdo entre terceirizados e
trabalhadores diretamente contratados pela
empresa e que atuam num mesmo local de
trabalho, mas, também, aproximou muito o
trabalhador de classe média do operario.
Basta ver o crescimento do sindicalismo de
classe média, particularmente do setor
publico. Ademais, as dire¢es sindicais
aprendem a lidar com as novas divisfes e
dificuldades dai decorrentes. Hoje, ja temos
no Brasil muita mobilizagao de trabalhadores
terceirizados, algo que parecia impensavel ha
alguns anos. Fora do Brasil, 0 movimento que
mais tem lutado contra a nova onda de
reformas neoliberais no caso da Europa é
justamente o sindicalismo; na China, o
sindicalismo ainda esta nascendo - e
podemos esperar que vira forte.

11. VO: Para finalizar. Como romper
com o sindicalismo de Estado se mesmo
correntes sindicais representativas
“aspiram, ainda que no plano do discurso
afirmem o contrario, a tutela do Estado
sobre a organizacdo sindical”, como
estamos presenciando neste momento de
criacdo de novas entidades de base
nacional?

ABJ: A destruicdo da estrutura sindical
corporativa de Estado depende de uma
conjuntura politica, econdmica e social na

qual essa estrutura torne-se instavel ou entre
em crise. Enquanto isso ndo ocorrer, temos
de aprender a combater a estrutura permane-
cendo em minoria e sem a expectativa de que
ela ird desaparecer de um momento para
outro. O que da para fazer? D4 para travar a
luta localizada e d& para fazer agitacdo e
propaganda contra a estrutura. Vamos
considerar as conjunturas de crise ou de
instabilidade que a estrutura sindical ja
enfrentou e, depois, 0 momento atual que é,
infelizmente, uma conjuntura de estabilidade
dessaestrutura.

“A destruicdo da estrutura
sindical corporativa de Estado
depende de uma conjuntura
politica, econdmica e social na
qual essa estrutura torne-se
instavel ou entre em crise.”

Nem sempre a estrutura sindical gozou
da estabilidade que ostenta nos dias de hoje.
Ao longo da histéria do Brasil, tivemos duas
conjunturas de crise e uma de instabilidade da
estrutura sindical. Esses foram conjunturas
em que a derrubada da estrutura sindical era
uma possibilidade real e imediata e que,
infelizmente, foram oportunidades perdidas.

A primeira crise foi uma crise surgida ja
no proprio periodo de implantacdo da
estrutura sindical na primeira metade da
década de 1930. Foi uma espécie de crise do
parto. Para impor a nova estrutura, o recurso
que o governo Vargas utilizou foi combinar a
repressdo aos sindicatos livres com a criacdo
de atrativos e compensa¢des para 0S
sindicatos que se oficializassem. Na época, a
maior parte do movimento sindical estava
fora do sindicato de Estado e os comunistas e
anarquistas se recusavam, no inicio, a
integrar-se a estrutura nascente. Quando
foram implantadas as férias remuneradas,
somente os sindicalizados em sindicatos
oficiais tinham acesso a esse direito. A criagdo
da representacdo classista, a partir dos
sindicatos oficiais, para a Assembleia
Constituinte de 1934, que representou mais
um grande estimulo a oficializacdo dos
sindicatos, e promulgacdo da Lei de
Seguranca Nacional de 1935, que colocou na
mira da repressdo os sindicatos livres, a
resisténcia comunista e anarquista foi
dobrada. A estrutura sindical nascente
comegou a se impor.

A segunda crise da estrutura sindical
ocorreu logo apds a queda da Ditadura do
Estado Novo, quando se iniciava a Guerra
Fria. Refiro-me a conjunturade 1948-1952. O
governo Dutra, perfilando-se com os EUA
naquele inicio da Guerra Fria, interveio nos
sindicatos oficiais promovendo uma ampla
derrubada de dire¢des sindicais. Os comunis-

tas, expulsos da estrutura oficial, passaram,
entdo, a praticar o sindicalismo livre. Esse é
um periodo de muitas greves, de criacdo de
imprensa sindical livre por fora do sindicato
oficial. Conhego dois trabalhos muito
importantes sobre essa crise do sindicalismo
de Estado. Uma dissertacdo de mestrado de
Augu sto Buonicore, que pode ser acessada
na biblioteca de teses da Unicamp, e que esta
resumida num artigo do autor intitulado
“Sindicalismo vermelho: a politica sindical do
PCB entre 1948 e 1952”. O artigo esta
publicado no periddico Cadernos AEL
nol12/13e pode ser acessado pelainternet’. O
outro trabalho é um livro de Denis Linhares
Barsted, intitulado Medicdo de forcas — o
tempo dos operarios navais. Esses dois
trabalhos resgatam a histéria do sindicalismo
livre desse periodo e evidenciam que 0s
operarios sdo sim capazes de se organizar
sem a tutela, supostamente benéfica, do
Estado capitalista. Contudo, quando Getulio
Vargas voltou ao poder governamental, ele
eliminou, no ano de 1952, a exigéncia do
atestado de ideologia para os candidatos as
diregBes dos sindicatos oficiais, reabrindo a
possibilidade de os comunistas disputarem as
eleicbes nos sindicatos oficiais. A linha
sindical do PCB comegou, entdo, a mudar e 0
trabalho sindical fora da estrutura foi
paulatinamente abandonado. E apenas a
partir desse periodo que a estrutura sindical
consegue estabelecer um vinculo mais
significativo com os trabalhadores. Até entdo,
ela era uma instituicdo quase que meramente
burocrética.

Finalmente, temos a conjuntura de
1978-1983. Nessa conjuntura, ndo chegou a
se caracterizar umacrise da estrutura sindical.
Ao contréario das duas conjunturas anterior-
mente citadas, ndo havia, entdo, uma forga
sindical representativa propondo-se a
derrubar a estrutura sindical. Os entdo
denominados “sindicalista combativos”,
dentre os quais se destacava a lideranga
sindical emergente do ABC paulista,
nasceram dentro da estrutura sindical e néo se
propunham a romper com ela; 0s setores
mais radicalizados das oposi¢des sindicais,
embora pleiteassem o fim da estrutura
sindical, ndo lograram obter influéncia
suficiente no movimento operario e sindical.
Néo havia forca sindical representativa que
colocasse como objetivo derrubar a estrutura
sindical, mas havia sim um divércio amplo e
critico entre a massa de trabalhadores em luta
e os sindicatos oficiais burocratizados e
controlados por pelegos. E por isso que
podemos falar de uma conjuntura de
instabilidade da estrutura sindical. Essa
conjuntura foi uma oportunidade perdida
pela direcdo do novo sindicalismo que surgia
no ABC. Se em 1948-1952 a responsabilidade
coube ao PCB, nessa nova fase a responsabili-
dade coube ao novo sindicalismo e ao partido
politico ao qual ele estava ligado—o PT.

Hoje, porém, vivemos um periodo de
estabilidade da estrutura sindical. As
condicdes sdo outras e nossa tatica deve
contemplar isso.

Primeiro, seria excelente se conseguis-

semos criar uma publicacdo que fizesse a
propaganda da liberdade sindical e produzis-
se uma critica multifacetada e fundamentada
da estrutura sindical. Uma publicagdo como
essa seria um importante instrumento de luta.
Para combater a estrutura, temos de
combater suas raizes politicas e sociais. E
Obvio que temos de fazer a luta de ideias
contra o populismo, particularmente contrao
populismo sindical do qual falei acima.
Devemos, também, se queremos montar uma
estrutura sindical livre e ligada ao movimento
socialista, e ndo uma estrutura sindical para os
social-democratas, deveremos, mesmo
aceitando aliancas nessa luta, cuidar para
erigir uma concepcao nossa do sindicalismo
livre.

Hé aqueles que acenam com a critica de
Lenin ao esquerdismo — participar do
sindicato que atrai as massas — para justificar
sua confortavel instalagdo no sindicato de
Estado. Temos de fazer esse debate. Primeiro,
quem luta pelo sindicato livre, ndo esta
impedido de atuar no interior da estrutura
sindical. Falarei disso mais a frente. Segundo,
é claro que Lénin ndo chegou a conhecer
nada que se assemelhasse ao sindicalismo de
Estado. Ele faleceu quando o fascismo
comegava, em 1924, a montar o seu aparelho
sindical, até entdo absolutamente original, na
Itélia.

““@ preciso evitar cair na
armadilha de substituir a
discusséo sobre 0s
objetivos pela discussao
sobre os métodos de luta.
O que queremos é acabar
com a estrutura sindical.
Para alcancar esse objetivo,
devemos lancgar méo de
recursos e metodos
disponiveis em cada uma
das situacGes que podemos
nos encontrar”

Em segundo lugar, na acdo prética,
devemos ter claro que na luta contra a
estrutura, é preciso evitar cair naarmadilha de
substituir a discussao sobre 0s objetivos pela
discussdo sobre os métodos de luta. O que
queremos € acabar com a estrutura sindical.
Para alcancar esse objetivo, devemos lancar
mao de recursos e métodos disponiveis em
cada uma das situacdes que podemos nos
encontrar — na dire¢do de um sindicato néo
oficial (como existem, ainda, no setor
publico), na oposi¢do a uma diretoria sindical
oficial ou, até, na direcdo de um sindicato
oficial. Devemos agir tanto por fora, quanto
por dentro da estrutura. N&o devemos
escolher apenas um método de luta. O
importante é saber encontrar em cada uma
das trés situacdes indicadas acima, 0 método
compativel com o objetivo final: derrubar a
estruturasindical. »”

* Armando Boito Jr. e Paula Marcelino, “O sindicalis-
mo deixou a crise para tras? um novo ciclo de greves
na década de 2000”. Caderno CRH vol. 23 no. 59
Salvador maio-agosto de 2010. Acessivel pela internet
no site do Scielo:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pi
d=S0103-49792010000200008&Ing=pt&nrm=iso

? 0 acesso € pelo endereco:
http://seqgall.ifch.unicamp.br/publicacoes_ael/index.p
hp/cadernos_ael/article/viewFile/97/104
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Operaria

0 més de marco de 2012, a
Central Unica dos
Trabalhadores langou uma

campanha nacional “Por Liberdade e
Autonomia Sindical” e junto com esta
campanha, um plebiscito contra o imposto
sindical. O objetivo seria conscientizar e
discutir com a classe trabalhadora mudancas
na atual estrutura sindical. O material
publicitario da campanha explicita toda uma
posicdo coerente com 0s principios que
fundaram a Central e ataca a unicidade e o
imposto sindical.

Para aqueles que sempre se opuseram a
estrutura sindical parecia um bom momento
para celebrar. Afinal, hd muito ndo se via
qualquer atividade do movimento sindical
sobre este tema. Porém, passado alguns
meses, a pergunta que fica é: qual o resultado
da campanha? Aparentemente nenhum!

A CUT fez a campanha sem apresentar
uma proposta de soterramento do sindicalis-
mo de Estado ou, ao menos articular uma luta
efetiva contra o sindicalismo de Estado. Ao
contrario, acompanhamos a solidificagdo
dessa estrutura e do atrelamento do sindicato
ao Estado com aval da CUT. Em 2008 o
reconhecimento das centrais pelo Estado
autorizando a sua existéncia foi festejado pela
CUT, juntamente com as demais centrais, e
desde entdo é a central que recebe a maior fatia
dos fartos recursos do imposto sindical. E
quem esté na base de algum sindicato cutista
sabe que o plebiscito foi uma farsa. Quando
havia alguma atividade, principalmente
assembleia, a direcdo do sindicato colocava
uma urna e dizia: “ndo esquecam de votar”,
sem debate algum.

Ao desencadear a sua campanha, porém,
acabou por despertar as forgas que ndo s6
sobrevivem desta estrutura, mas a defendem.
Destaca-se a Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil — CTB, criada e
dirigida pelo PCdoB.

Para rebater as posi¢des cutistas, a CTB
publicou uma matéria em sua pagina na
internet, intitulada “Unicidade Sindical: pelos
trabalhadores, pelo Brasil” (CTB. 2012). O
objetivo era a defesa da unicidade sindical em
contraposicao a pluralidade. Pascoal Carneiro,
secretario-geral nacional da CTB, esclarece 0s
termos da defesa da unicidade: “o fortaleci-
mento dos sindicatos passa pelos seus
principios de unidade com liberdade e
autonomia, baseados na unicidade sindical”.
Mais a frente numa sessdo do texto intitulada
“Ser contra 0 imposto é ser contra 0S
trabalhadores” podemos ler: “A campanha
contra o imposto sindical ¢ muito oportunista
e ndo é a melhor acdo para quem se propde

7

advogar os interesses dos trabalhadores (...) é
incoerente este posicionamento (...). Sem
imposto sindical, como os trabalhadores
poderdo organizar suas campanhas, garantir
suas bandeiras e fazer frente ao patronato?”

Ao criticar a criacdo aleatdria de
sindicatos sem representatividade o docu-
mento aponta: “um dos caminhos para se
garantir a unicidade e assim acabar com essa
bagunga sindical ¢ o fortalecimento do
Ministério do Trabalho. (...) E preciso colocar
0 MTE como protagonista e ndo coadjuvante
nos processos de negociagao dos trabalhado-
res. O ministério precisa assumir seu papel nas
negociacdes”.

A CTB estd entre as cinco maiores
centrais em nimero de sindicatos filiados e se
reivindica do campo classista. Porém, ao
reivindicar o protagonismo do Ministério do
Trabalho nas negociacdes entre trabalhadores
e patrdes, vé-se claramente de que lado esta.
N&o ha como conciliar autonomia e indepen-
dénciacom intervencdo do Ministério.

E impossivel compatibilizar liberdade e
autonomia com a unicidade sindical e mais
ainda com o poder do Estado de decidir a qual
sindicato o trabalhador deve se filiar, ou seja,
com a investidura sindical. Seja qual for a
forma concreta de existéncia dessa
unicidade, implica sempre, a dependén-
cia do sindicato diante do Estado. N&o ha
como elevar a luta da classe trabalhadora a
outros patamares com a tutela estatal. Solicitar
a tutela estatal é desconsiderar a forma como
se desenvolveu a dominagdo burguesa no
Brasil. E desconsiderar o papel que o
sindicato de Estado desempenha na luta de
classes.

O sindicato financiado pelo Estado a
partir do imposto sindical sempre foi alvo de
disputas entre as diversas for¢as que atuam no
movimento, porém, apds o reconhecimento
das centrais, essas disputas tornaram-se mais
violentas ainda, envolvendo todas as centrais
reconhecidas pelo Estado. As disputas ndo
sdo mais ideoldgicas. Sdo pelo aparato e
envolve sindicalistas, burocratas do Estado e o
préprio Ministério.

O sindicato no Brasil hoje se tornou
um negocio, e 0 Ministério é o promotor
da comercializac¢do. Presenciamos hoje um
processo intenso de fabricacdo de sindicatos,
federacdes e confederacdes atendendo
unicamente a interesses particularistas. A
concessdo das cartas sindicais, controlada
pelo Estado, chega a custar R$ 150 mil no
mercado negro da burocracia federal. O
dinheiro “ajuda” o processo de registro do
sindicato a andar mais rapido. E afila é longa.
Em apenas trés anos da gestdo Lupi no

O Sindicato fora do lugar e o lugar do sindicato

“0s sindicatos devem atuar como centros de organizagdo da classe
operaria, com vistas a sua radical emancipacdo.” Karl Marx

Ministério (2008 — 2011), foram concedidos
1.457 registros sindicais e ha, ainda, outros
2.410 pedidos em trdmite na Secretaria de
Relac6es do Trabalho. Essa situacio foi criada
pela Portaria 186/2008 que estabeleceu novas
regras para o registro sindical e na pratica
facilitou a fabricacdo de milhares de sindicatos
clones e de fachada ou de “gaveta”, dividindo
categorias de trabalhadores com objetivos
politicos e econémicos das diversas centrais,
inclusive a prépria CUT que lancou uma
campanha contra a estruturasindical.

Em reportagem da revista IstoE, a
presidente da Federagdo Nacional dos
Terapeutas (Fenate), Adeilde Marques relata
um episodio definitivo para revelar o
tratamento diferenciado que estaria ocorren-
do na burocracia federal. Quem paga,
segundo ela, vai para o topo da fila das
concessdes de cartas sindicais. Quem se
recusa a entrar no esquema pode ficar
esperando indefinidamente pelo registro. “Ela
conta que, ao buscar a regularizacdo da
entidade junto ao Ministério do Trabalho, em
Brasilia, foi encaminhada ao escritério do
sindicalista Miguel Salaberry, ligado a Social
Democracia Sindical, hoje a nova central
UGT, Unido Geral dos Trabalhadores. 'Me
pediram R$ 5 mil para que a carta sindical
saisse mais rapido™, afirma. Diante dessa
situacdo a sindicalista procurou apoio da
Forca Sindical. “Em conversa com o proprio
presidente da central em Sergipe, Willian
Roberto Cardoso Arditti, o 'Roberto da
Forca', Adeilde foi informada de que a carta
sindical poderia custar até R$ 40 mil.”

A reportagem destaca ainda que esse
Roberto da Forga aparece em outra dendncia
envolvendo a criagdo dos chamados sindica-
tos de gaveta. A presidente do Sindicato dos
Servidores Municipais de Nossa Senhora do
Socorro, Edjane Silveira disse que ndo quis
pagar o pedagio exigido pela Forca Sindical.
“Em retaliacdo, Roberto criou, com aprova-
¢do do Ministério, um clone do sindicato de
Edjane com um nome quase idéntico: o
Sindicato dos Servidores do Municipio de
Nossa Senhora do Socorro (Sindispub). No
comando desse Sindispub clonado esta Joanes
Albuquerque de Lima, que também preside
outros sindicatos locais da Forga Sindical”,
prética constante no sindicalismo da Forca.

Chama a atencdo outras denuncias na
mesma reportagem. “Em S&o Paulo, o cameld
José Artur Aguiar conseguiu fundar o
Sindicato dos Trabalhadores em Casas
Lotéricas, mesmo sem nunca ter trabalhado
na atividade” Em outro caso, “o Sindicato de
Empresas de Desmanche de Veiculos
(Sindidesmanche), entidade patronal ligada a
Forca, ganhou sua carta sindical apesar de
seus dirigentes (...) também comandarem, na
outra ponta, uma entidade de trabalhadores, o
Sintseve, que redne inspetores técnicos em
seguranca veicular.”

As fraudes no sindicalismo brasileiro
ocorrem também com a taxa negocial, que 0s
sindicatos recebem das empresas. No
Sindicato dos Plasticos de Jundiai, por
exemplo, a parcela correspondente ao
sindicato nunca entrava nas contas do mesmo.
la direto para a conta dos diretores. Além de
estar na direcdo ha mais de 20 anos, o
presidente do sindicato nunca teria trabalhado
nacategoria, aponta reportagemda TV TEM.

Em outra matéria intitulada “Bandida-
gem Sindical” IstoE revela a violéncia da

disputa entre as centrais de trabalhadores e 0s
bastidores da luta pelos recursos do imposto
sindical.

Mas a criacdo de entidades para disputar
as bases de outros sindicatos nédo é exclusivi-
dade da Forca Sindical e outras centrais
identificadas com o sindicalismo de Estado. A
CUT criou o Pro-IFES na base de um
sindicato que sempre esteve na vanguarda das
lutas, 0 Andes-SN.

Quais as razdes podem ser apontadas
para esta disputa fratricida e mesmo a criagéo
desenfreada de sindicatos de gaveta? Um dos
elementos é com toda certeza os infindaveis
recursos do imposto sindical que em 2010
representavam cerca de 1,2 bilhdes de reais.
Mas também tem razdes politicas. Os altos
indices de aprovacdo do governo Lula, por
exemplo, ndo foram alcangados sem o siléncio
sepulcral e o imobilismo das centrais. Da
mesma forma, o ajuste fiscal imposto por
Dilma, com cortes expressivos no Orgamento
da Educacéo (3,1 bi. em 2011) e da Saude (5,4
bi. em 2012), ndo recebeu critica alguma dos
sindicatos cutistas. Prevaleceu o siléncio.

Enquanto isso, a burguesia ndo so6
mantém sua posicdo contraria a toda e
qualquer politica de direito social e de
protecdo ao trabalho, como vé nas politicas
existes uma possibilidade de lucrar. A nossa
burguesia, associada e dependente, aposta na
privatizacdo dos direitos sociais para garantir
seu lucro. A Previdéncia Social, a Educacio, a
Saude, sdo alvos constantes dos desejos
burgueses. As contrarreformas da
Previdéncia de FHC e Lula abriram e
aprofundaram a privatizacdo da previdéncia.
S6 no 1° semestre deste ano, a previdéncia
privada cresceu 32% e j& movimenta um
mercado de 33 bilhGes de reais. Se ndo
bastasse a privatizagdo, os governos subservi-
entes agraciam nossa burguesia com constan-
tes desoneracdes da folha, zerando a
contribuicdo previdenciaria de alguns setores
da industria e reduzindo impostos. Agraciada,
a burguesia agradece. Em nota oficial, o
presidente da FIESP disse: “Toda desonera-
¢éo é bem vinda” (FIESP. 2012). O objetivo
principal € diminuir os custos de producdo e,
toda vez que a burguesia fala em custo,
sabemos muito bema quem ela se refere.

A partir de 1930 com a instituicdo da
legislacdo protetora do trabalho, as forgas que
atuavam no movimento sindical, sobretudo
0S comunistas, optaram por disputar 0s
sindicatos oficiais e esta tatica estava correta.
Estavam disputando com o Estado uma
concepcdo livre, autbnoma e independente de
organizagéo dos trabalhadores, pois essa era a
tradicdo do movimento, construida nas
décadas anteriores com muita luta. Nossa
tradicdo hoje é outra. E a do sindicato de
Estado, atrelado, corporativo, burocrata e, 0
que € pior, legalista. Desde a instituicdo do
sindicalismo de Estado, o Estado passou a
disputar fisica e ideologicamente os sindica-
tos, e até aqui tem sido vitorioso. E contra esta
tradicdo que precisamos lutar e ndo sera a
partir das atuais centrais sindicais atreladas
que elevaremos a luta dos trabalhadores a
outros patamares. Unificar os setores
combativos do movimento sindical contra as
praticas antipopulares e antissindicais do atual
governo é a tarefa imediata, criar as condigdes
para construir uma Central das Classes
Trabalhadoras efetivamente autbnoma é o
que devemos constantemente perseguir.
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AEscolaLuiz Carlos Prestes finaliza a primeira edicao do curso
“Os Comunistas Brasileiros (1922-1990)”,
com Anita Leocadia Prestes

Foi mais de um ano de debate e reflexdo baseados em analises feitas pela historiadora e
diversos documentos historicos do PCB e textos complementares

urante o ano de
2012 até os dias 25,
26 e 27 de Janeiro

de 2013 foi estudada a trajetoria
dos comunistas brasileiros de 1922
21990 em trés maédulos distintos: |
- “Da fundacéo do PCB (1922) aos
levantes antifascistas de novembro
de 1935” (ver EFLCP realiza 1°
Médulo do curso 'Os Comunistas
Brasileiros (1922-1990)" em
cclep.org); 1l - “Da derrota do
movimento antifascista (novembro
de 1935) a crise de 1956/58” (ver
EFLCP realiza 2° Mddulo do curso 'Os
Comunistas Brasileiros (1922-1990)
em cclcp.org); e 111 - “Luiz Carlos
Prestes e 0s comunistas brasileiros
(1958-1990)”. Foi mais de um ano
de estudos que mobilizou a
militdncia da Corrente Comunista
Luiz Carlos Prestes, Juventude
Comunista Avancando, Movimen-
to Avangando Sindical e amigos
dessas organizacdes.

O Il e dultimo Modulo,
realizado recentemente, teve como
leitura prévia o livro de Anita
Leocadia Prestes Luiz Carlos
Prestes: o combate por um
partido revolucionario (1958-
1990), lancado ao final de 2012.
Para discussdo foram preparados
varios documentos do PCB e
textos de Prestes, alguns pouco
conhecidos.

Partiu-se de 1958 ndo por
acaso, foi o marco escolhido
devido a grande importancia da
Declaracdo de Margo de 58. Esse foi
um documento contraditorio,
aprovado no intuito de conciliar
distintas tendéncias que estavam se
formando dentro do partido, na
busca pela unidade dos comunistas
brasileiros e da propria sobrevivén-
cia do PCB, gravemente abalado
pelos acontecimentos do XX
Congresso do PC da Unido
Soviética, realizado em 1956. Para
Anita,

“o esforco para alcancar a

unidade a qualquer preco marcou

fortemente a histoéria do
movimento comunista
internacional e ndo poderia,
portanto, deixar de se fazer
presente no PCB (..). Tal
empenho, frequentemente,

teria como consequéncia o

abandono de posicdes de

principio e, em particular, a

renincia aos objetivos

revolucionarios dos comunis-
tas e a conciliacdo com as
tendéncias reformistas”

(PRESTES, A.L., 2012, p.

25).

Na Declaragdo, reforga-se a
tese nacional-libertadora para a

Na Declaracéo [1958],
reforga-se a tese
nacional-libertadora
para a revolugéo
brasileira (...) que era
equivocada em
apostar na revolucao
em duas etapas na
qual a contradicdo
principal estava na
relacdo entre a nagéo
e 0 imperialismo e s
secundariamente
entre proletariado e
burguesia.

revolucdo brasileira, ou seja,
mantém-se intacta a orientacdo
estratégica anterior, que era
equivocada em apostar na
revolucdo em duas etapas na qual a
contradicdo principal estava na
relacéo entre a nacdo e o imperialis-
mo e sO secundariamente entre
proletariado e burguesia. Segundo
essa orientacdo, seria necessario
formar uma ampla frente Unica
com a burguesia nacional suposta-
mente interessada no caminho do
desenvolvimento independente do
pais. Além disso, anunciava-se uma
nova virada tatica: o caminho
pacifico e eleitoral para formar um
“‘governo nacionalista e democrati-
co”.

Os anos que seguem a
Declaragdo sdo de significativo
ascenso das lutas no pais. As greves
se intensificam. O movimento
sindical, popular e estudantil realiza
diversas atividades nacionais. Os
comunistas participam dessas
mobilizacdes e denunciam a
conciliagdo de JK. Para a sucesséo
presidencial, defendem a candida-
tura do Marechal Lott contra a de
Janio Quadros, a qual classificavam
como “entreguista”.

JQ vence as elei¢Bes, tendo
como vice Jodo Goulart (naquele
tempo presidente e vice eram
votados em chapas separadas), que
assume a presidéncia pela intensa
presséo popular realizada apds a
rendincia de JQ, o qual pretendia
criar as condicdes para um golpe de
estado.

Nos anos que seguiriam até o
golpe a orientacdo principal do
PCB era de luta contra a politica de
conciliacdio de Jango e pela

realizacdo das reformas de base.
No entanto, para a historiadora, “0
PCB continuava a nao perceber a
necessidade imperiosa do bloco
histrico”, pois para que as reformas
e mudancas almejadas fossem
conquistadas era necessdria “a
sustentacdo material de forcas
organizadas e unidas em torno de
propostas claras e bem definidas”
(ibidem, p. 64) e ndo apenas em
torno de “apelos radicais”.

A influéncia da Revolugdo
Cubana era muito grande, e
contribuiu para o crescimento do
radicalismo de esquerda com apelo
alutaarmada, tanto dentro do PCB
guando em organizagdes que
passam a surgir (muitas de
militantes oriundos do Partido).
Essa sera a marca de diversas
organizagdes.

Com o crescimento das
campanhas pelas reformas de base,
crescem também as conspiragdes
orquestradas pelo imperialismo
norte-americano e as classes
dominantes nacionais que tiveram
como desfecho o golpe de 1° de
Abril de 1964. Segundo Anita,

“As concepcdes nacional-

libertadoras, presentes tanto

na estratégia politica do PCB
quanto em grande parte do
discurso das forcas naciona-

listas e de esquerda, sob a

influéncia dominante da

ideologia nacional-
desenvolvimentista,
alimentaram as ilusdes num
hipotético anti-imperialismo
de uma suposta burguesia
nacional” (ibidem, p. 101).

Com a derrota das
forcas nacionalistas e
populares de Abril de
64, as divergéncias na
esquerda brasileira e
na direcdo do PCB se

acirram

Essa mesma ilusédo levou a
excessiva confianga nas forcas
armadas e no “dispositivo militar”
de Jango, bem como na pouca
atencdo dada & construcdo do
bloco histérico capaz de impedir o
golpe reacionario das forcas
internas e externas e realizar as
reformas de base. Mesmo aqueles
que recorreram a luta armada no
periodo — muitos heroicos
lutadores do povo brasileiro — ndo
foram capazes de se desvencilhar

de uma avaliagdo errénea da
realidade brasileira. Apontando
uma estratégia equivocada para a
revolugdo brasileira, também os
métodos de trabalho politico
acabaram equivocados:

“As esquerdas haviam

subestimado tanto a

necessidade de elaboracédo

programatica quanto o

trabalho de organizacéo e de

conscientizacdo das forcas

populares para levar adiante o

processo revolucionario no

pais.” (ibidem, 2012, p. 104).

Com a derrota das forgas
nacionalistas e populares de Abril
de 64, as divergéncias na esquerda
brasileira e na direcdo do PCB se
acirram, o que leva ao rompimento
e a expulsdo de varios destacados
dirigentes do partido, muitos dos
quais partiram para a organizacéo
da luta armada no pais. O PCB, por
sua vez, aponta na necessidade da
luta de massas e unidade das forgas
antiditatoriais para derrotar a
ditadura.

Mas o aparato repressivo da
ditadura se profissionalizaria e
passaria a desmantelar uma a uma
as organizagdes armadas, especial-
mente ap6s 68, com o Al-5,
passando em seguida a perseguicdo
aos militantes do PCB como
principal alvo.

Diante da crescente repres-
sd0 0 PCB avanga na caracterizacdo
do regime como fascista e decide
pelo exilio de grande parte do
Comité Central (CC). Nas palavras
de Schafik Handal, Secretario geral
do PC de EIl Salvador da época,
citado por Anita no seu livro, “o
fascismo é acima de tudo uma
contrarrevolucdo” e possui uma
funcdo histdrica na America Latina
que “consiste em salvar o capitalis-
mo dependente, modernizando-o,
promovendo-o a passar a fase do
capitalismo monopolista depen-
dente e, onde existam condicfes
para isso, ao capitalismo monopo-
lista de Estado dependente”
(HANDAL, apud PRESTES, A.L.
p.162 e 163).

Mas a resisténcia do PCB a
ditadura ndo impede que o partido
tenha posicdes cada vez mais
moderadas. Segunda Anita

“Na prética, a atividade do

PCB ficaria limitada a tética,

sendo deixados de lado os

objetivos estratégicos do

Partido. Com semelhante

orientacdo, a organizacdo e a

conscientizacdo dos

trabalhadores, assim como a

sua formagdo com vistas a

revolucdo, foram abandoni-
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1° Médulo do curso, Abril de 2012

A il

Lancamento do livro de Anita Prestes em Florianépolis, Dezembro de 2012

das. O PCB deixava de se distinguir das
demais forcas antiditatoriais, perdia a
oportunidade de afirmar-se como organiza-
¢éo revolucionaria, mantendo aindependén-
ciaideoldgica. O PCB enveredava definitiva-
mente pelo caminho do reformismo.”
(PRESTES, A.L., p. 153).
Jano exilio, Prestes passa a conhecer melhor
a situacdo do CC do PCB e percebia que uma
orientacdo oportunista de direita ganhava forca
dentro do Partido. No entanto, seu isolamento era
uma realidade, era muito dificil ter noticias do
partido a partir de sua direcdo que residia no
Brasil. Mesmo assim, Prestes se mantém atualiza-
do sobre a situacdo politica do pais, desenvolve

Ja no exilio, Prestes passa a conhecer
melhor a situacdo do CC do PCB e

percebia que uma orientagdo

oportunista de direita ganhava forca

dentro do Partido.

intensa atividade de solidariedade internacionalis-
ta e busca atualizar seu estudo do marxismo-
leninismo e do que havia de mais atual sobre a
realidade brasileira.

Nesse processo, amadurece suas analises
sobre a orientacdo politica do Partido que estava
errada, a qual havia influenciado em uma
concepcdo de organizacdo igualmente inadequa-
da. Dedica anos a uma disputa interna com uma
diregdo que ndo se mostrava disposta a debater

A crise do PCB e o conflito de Prestes com o
CC adquirira grande publicidade. Era chegado

0 momento de eXPOr 0S Seus

posicionamentos de modo claro para todos 0s
comunistas. Prestes decide, entéo, pela
divulgacdo da Carta aos Comunistas

seriamente a realidade brasileira e a crise do PCB.
JA em 1979, com a anistia prevista, Prestes
considera importante debater com a militdncia do
partido antes de se afastar da sua direcdo. Vale
ressaltar, que enquanto esteve no Partido, mesmo
assediado pela imprensa burguesa, Prestes evitava
abordaralutainternado PCB.

A crise do PCB e o conflito de Prestes com o
CC adquirira grande publicidade. Era chegado o
momento de expor 0s seus posicionamentos de
modo claro para todos 0s comunistas. Prestes
decide, entdo, pela divulgagdo da Carta aos
Comunistas aos membros do Partido, que logo
adquire grande repercussdo e publicidade. Para
Prestes, que sempre havia sido muito disciplinado
com o Partido, ndo havia como expor suas
posicBes se ndo rompesse com o Partido e sua
direcdo. O momento politico exigia que suas
posicdes fossem colocadas as claras e elas eram
incompativeis com as do CC do PCB (ver ibidem, p.
248 e 249).

A orientacdo do PCB estava superada. Para
Prestes, trata-se de criar as condi¢des para
construcdo de um bloco de forgas sociais
revolucionéarias de carater anti-imperialista,
antimonopolista e antilatifundiério, dando solidez
na alianca do proletariado com as camadas
populares rumo a tomada do poder politico. Esse
poder, pelo seu carater, seria capaz de abrir
caminho para o socialismo. Desse modo, a analise
de Prestes convergia no sentido de que a revolugéo
democréatica era parte integrante da revolugdo
socialista.

As posicdes de Prestes levaram muitos a

" REVOLUCIONARIO

COMUNISTA

romper com o PCB, muitos deles
jovens, que passaram a se intitular os
“comunistas que se alinham as
posi¢des revolucionérias de Luiz
Carlos Prestes”. A \oz Operaria,
antigo 6rgdo do PCB - substituido
naqueles anos pela Voz da Unidade —
seria 0 0rgdo que durante 0s primeiros
anos da década de 80 daria alguma
orientacdo para esse grupo, que teve
dificuldade de manter uma organici-
dade mais efetiva.

Prestes defendia que era
necessario batalhar pela construcéo
de um Partido de novo tipo, efetiva-
mente revolucionario. No entanto,
naqueles anos, desaconselhou
atitudes eufdricas nesse sentido. Para
ele, era necessario se inserir no
movimento de massa, formular
politica revolucionaria para os
diversos campos de atuacdo,
organizar os comunistas em nucleos
de base, estudar o marxismo-
leninismo, criando as condicdes paraa
formacdo de quadros politicos
capazes de se tornarem dirigentes
desse novo partido no futuro.
Tratava-se de um trabalho de longo
prazo.

Foi o que Prestes fez nos
ultimos dez anos de vida: se dedicou a
levar suas posicfes a operarios,
estudantes e movimentos populares,
intervindo na politica nacional de
forma decidida.

A riqueza que a historia dos
comunistas brasileiros trouxe a tona
neste curso com a camarada Anita
Prestes fortalece a convicgéo da luta
por outra sociedade possivel e viavel.
A CCLCP se vé como parte dessa
historia e identifica como fundamen-
tal compreender os erros do passado
para construir um partido verdadeira-
mente revolucionario.

A Escola Luiz Carlos Prestes
seguird organizando cursos sobre
assuntos candentes e de interesse das
forgas revoluciondrias e populares em
N0osso pais.

Viva 0s comunistas brasileiros! 2’

COM A REVOLUCAQ, RUMO AO SOCIALISMO!

115 ANOS

E LUILE CARLOS

PRESTES!
PATRIOTA

—
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Operaria

Memorial Luiz Carlos Prestes

sta prevista, para 0 ano de 2013 na cidade de Porto Alegre, ainauguracao

de um Memorial em homenagem ao revolucionario e comunista Luiz

Carlos Prestes, o cavaleiro que dedicou a sua vida a luta pela
transformacdo social, trazendo consigo a esperanga de milhares de trabalhadores
brasileiros que sonhavam com um mundo sem exploracéo, injustica e desigualdade
social. Prestes, que sempre postulou a necessidade historica de se fazer uma revolucdo
pratica, nunca deixou de afirmar que a mesma também deveria ser tedrica. Por isso, 0
espaco que hoje se encontra em construcao, devera ser mais do que um espaco de
homenagem e recordacgao, devera ser um espaco de formagao.

Nesse sentido, os lutadores sociais, junto com a populacéo brasileira, poderdo
sentir-se contemplados com mais essa grandiosa obra do arquiteto Oscar Niemeyer,
que num ato de amizade e camaradagem, projetou este espago para que todos
pudessem tomar conhecimento do que foi a vida e obra deste grande lutador da causa
humana, deste brasileiro que fora temperado no calor da luta social.

E para falar um pouco sobre a realizagdo deste projeto, 0 VO buscou conversar
com um dos homens que militou ao lado de Prestes e que hoje continua na luta
trazendo consigo o legado revolucionario de seu eterno camarada, que faleceu ano de

1990.

O camarada Luiz Carlos Pinheiro Machado, militante da CCLCP, professor
aposentado do curso de agronomia (UFRGS/UFSC), que atualmente esta
trabalhando num livro que se chama “A dialética da agroecologia”, nos recebeu para
falar sobre a construcdo do Memorial. Eis a entrevista:

Voz Operaria (VO): Como é que
surgiu do Memorial, de onde partiu a
iniciativado projeto?

Luiz Carlos Pinheiro Machado
(LCPM): O projeto do Memorial Luiz
Carlos Prestes é produto de uma iniciativa
do entdo vereador Vieira da Cunha, que no
dia 29 de junho de 1990, portanto, ha treze
anos, aprovou uma lei que tomou o nome
de um Projeto de Lei Complementar, no
qual o executivo municipal fica autorizado a
edificar equipamento publico de carater
cultural denominado Memorial Luiz Carlos
Prestes e criaum fundo especial de natureza
contabil préprio. Bem, desde que foi
aprovada a Lei e que tinha que se conceder
um terreno, as possibilidades de construcdo
do Memorial eram muito remotas, porque
nos ndo tinhamos recursos para fazé-lo e a
prefeitura se omitia na época. Até que
recebemos um terreno na orla do Rio
Guaiba de fronte ao Anfiteatro Pér-do-Sol,
gue é um terreno de altissima valorizagio
numa zona muito nobre de Porto Alegre,
um terreno que tem 150 X 75 metros,
portanto, um terreno muito grande. Mas
sem recursos para construir o prédio.

Nesse meio tempo a Federacdo
Gaucha de Futebol, estava interessada em
construir a sua sede e estava trabalhando
para construi-la num municipio vizinho,
chamado Eldorado do Sul. Um municipio
que fica a 30 km de Porto Alegre, tem que
atravessar a ponte do Rio Guaiba, enfim,
seria uma localizacdo absolutamente
imprdpria para esse objetivo. A partir dai
houve uma articulacilo em que se a
Federacéo custeasse a construcéo do nosso
prédio, o prédio do Memarial, 0 Memorial
cederiametade do terreno paraa Federacéo.
Isso foi feito! Entéo, a Federagéo ficou com
a metade sul e n6s ficamos com a metade
norte, que é a metade mais nobre, digamos,
dentro do terreno. Dai, a partir de um
contrato entre a Federacdo e nos, a
Federagdo assumiu o compromisso de
construir o prédio, o projeto de acordo com
as especificacbes do arquiteto Oscar
Niemeyer e com uma clausula que o
Memorial teria que ficar concluido antes da
Federagdo, ou seja, que ndo podia postergar
a construcdo do Memorial a favor da

Federacdo. O prioritario é o Memorial!

As coisas vinham acontecendo
razoavelmente bem, até que, eu acho que
em outubro/novembro houve uma
desavenca na diregdo da Federagdo, dai a
construgdo da obra se complicou e hoje, a
previsao era 31 de dezembro, nds estamos
em fevereiro e a obra estd parada com a
parte de estrutura de concreto razoavel-
mente adiantada, e faltando o resto da obra.
Né&o ha previsdo de conclusio, eles tém um
cronograma la para maio, mas eu ndo sei se
isso vai ocorrer, ou seja, a Federacdo esta
inadimplente em relacdo a este prazo.

VO: O que se pretende com o
Memorial, qual ser4 a sua funcao e
importancia?

LCPM: Bom, o Memorial em
primeiro lugar é um marco, um registro
permanente da vida e da obra de Luiz
Carlos Prestes. Interessante que no
documento do projeto tem uma caracteri-
zacdo do préprio Prestes, que o caracteriza
como patriota, revolucionario, comunista e
senador da republica. Entdo, 0 Memorial na
verdade vai ser a reproducéo da vida dele,
vamos utilizar todos os materiais disponive-
is para poder recompor a vida dele através
de um documentario. Naturalmente que a
filha dele, a professora Anita Leocadia
Prestes, vai colaborar muito nesse trabalho
de recomposicdo da vida dele. E uma vez,
digamos, concluido o Memorial e feito
todos os detalhes atinentes ao projeto, nos
pretendemos usar 0 Memorial! Ele serd
gerido por uma associacdo que se chama
Associacdo Memorial Luiz Carlos Prestes,
que ird administrar o Memorial através da
obtencéo de recursos para a sua manuten-
¢do e realizacdo de eventos, e vai também
oferecer uma série de servicos relacionados
com a vida do Prestes. Entéo, a finalidade é
manter viva a meméria de um revoluciona-
rio comunista patriota e, de eventualmente,
usar o Memorial para eventos culturais que
sejam compativeis desde logo com os
objetivos do Memorial, ou seja, n6s ndo
vamos ceder o Memorial, sob nenhum
titulo, sob nenhum pretexto, para 0s
reacionarios, para 0s anticomunistas
fazerem atos Ia. Isso ndo vai acontecer! O

que vai acontecer la ndo precisa ser a favor,
mas ndo pode ser contra! Por exemplo, um
evento cultural de um determinado escritor
para fazer o lancamento de um livro, que
seja um romance, que ndo tenha nada de
anticomunista, ndo tem problema! Pode ser
cedido, dentro das condi¢Bes que a propria
associacdo vai estabelecer.

VO: Quais sdo o0s projetos
possiveis a ser realizado em nome do
Memorial?

LCPM: S&o, principalmente, projetos
de carater politico-cultural. Por exemplo,
uma palestra de um grande escritor sobre a
vida do Prestes. Isso é o tipo de atividade
que se ajusta perfeitamente dentro das
atividades e os objetivos do Memorial. Uma
apresentacdo, por exemplo, de um grupo de
artistas com um tipo de musica compativel
com o auditério, que é um auditorio
pequeno. Entdo, nesse caso, seria uma
seletaassisténcia no sentido de nimero.

Enfim, todos esses tipos de eventos
podem fazer parte das atividades do
Memorial, sempre para promover e
homenagear a trajetdria historica do
Prestes, acomegar com a Coluna e terminar
com o final davida dele.

VO: Comoandaasuaconstrucdoe
quais sdo as previsdes para a sua
concluséo?

LCPM: A concluso, nessa altura dos
acontecimentos, com esse problema que
deu com a Federagdo, que teve outro
problema ndo s6 administrativo e interno
deles, mas um Orgdo de fiscalizagdo
verificou que o prédio da Federagdo ndo
tinha os tapumes protetores lateralmente,
entdo embargou a obra, que ficou parada
por causa disso. Eles estdo trabalhando para
construir esses tapumes e dar continuidade
a obra. Entdo, com isso tudo, eu acredito
gue com muita boa vontade na metade do
ano podera ser inaugurado o Memorial.

VO: Para concluir, fale um pouco
do legado de Luiz Carlos Prestes, dasua
heranca para o Memorial que leva o seu
nome?

LCPM: Bom, isso é uma obviedade!

Obra de Oscar Niemeyer ficara localizada na orla do Rio Guaiba de fronte
ao Anfiteatro Por-do-Sol na cidade de Porto Alegre (RS).

Claro que o Memorial leva 0 nome do
Prestes porque ele foi uma figura extraordi-
naria na historia do Brasil. E foi uma figura
extraordinéria por qué? Em primeiro lugar,
uma caracteristica do Prestes, pessoal do
Prestes, foi a sua coeréncia e a sua dignidade
pessoal. Essas sdo duas caracteristicas que
estdo presentes no Prestes, quando ele era
ainda tenente e trabalhava num quartel em
Santo Angelo, no Rio Grande do Sul. Ele
que Viu a sujeira, as bandalheiras que havia
nas construc@es que eram contratadas pelo
quartel, e que se insurgiu contra isso. O que
jaquer dizer que essa primeira manifestacdo
publica dele, digamos, foi produto da sua
dignidade pessoal e da sua coeréncia. Ele
ndo calou diante de atos que eram indignos
para a administracdo publica. A partir dai
ele se reuniu com vérios outros lideres da
politica brasileira e iniciou a coluna, que foi
um evento, uma epopeia, que até hoje nao
tem nenhum movimento no Brasil que se
iguale a0 movimento da Coluna, que
percorreu 22.000 km, que andou pela
Bolivia, etc. Naturalmente que o Memorial
vai reproduzir essa epopeia, da maneira que
pudermos materializar isso ai.
Posteriormente, ja em 1929730, ele se alia
com aquele grupo de que fazia parte o
Getllio e que estava se revoltando,
digamos, contra o establishment que era
dirigido, principalmente, pelo mineiro
Artur Bernardes, que era um governo
corrupto, extremamente violento e
reacionario. E nesse momento ele foi
convidado a ser candidato a presidente da
repUblica, e rejeitou. Disse que o problema
dele ndo era ser presidente da republica, na
forma como aquele grupo queriae, sim, ele
queria reformas basicas e sociais no Brasil,
principalmente, contra o latif(indio e contra
0 capital estrangeiro, que eram as duas
bandeiras mais predominante no inicio da
atividade politica dele, no que se tornou
depois da coluna. Dai ele rejeitou e rompeu
com essa gente. Depois tem a sua ida a
Moscou, quando ele se torna comunista e
entra para o partido, dai vem toda a sua
histéria dentro do partido.
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